Zakaj bi tvoja kariera sledila
ustaljenim tirnicam, Ce jo lahko
prilagodis sebi?
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Kaj, Ce se ne osredoto¢imo na to, kdo ste sedaj, temvec
na to, kdo bi lahko postali?

V EY boste imeli priloznost zgraditi resni¢no izjemno izkusnjo. Na voljo boste
imeli najsodobnejSo tehnologijo, obkrozeni boste z u€inkovitimi ekipami.
Zagotovili vam bomo raznoliko in vklju€ujoCo kulturo na globalni ravni, ki vam
bo pomagala odkriti vas polni potencial. Preko nasih programov mentorstva in
coachinga boste razvili znanja, ki jih potrebujete danes in bodo relevantna v
prihodnosti. Poleg tega pa boste gradili mreZzo sodelavcev, mentorjev in vodij,
ki vas bodo spremljali tekom poti v EY in naprej.

Izjemna EY izkuSnja. Zgradi jo po svoje.

PriloZnost

IS¢emo zacetnike, ki bi se pridruzili nasi ekipi davéno-racunovodskih
strokovnjakov. Nasa davéno-racunovodska ekipa (Global Compliance &
Reporting) za nadaljnje uspehe potrebuje pomoc¢ novih ambicioznih
sodelavcevhkrati pa bo to tudi priloznost za ucenje in hitrejSi karierni
napredek. Nasi strokovnjaki strankam pomagajo odkrivati priloznosti ter s
svojim znanjem in izkuSnjami stranke vodijo pri izpolnjevanju racunovodskih
obveznosti ter doseganju poslovnih ciljev.

Kot davcéno-racunovodski svetovalec v EY boste sodelovali pri pomembnih in
navdihujocCih projektih. Nudili vam bomo potrebna izobraZevanja,
usposabljanja in mentorstvo ter prakti¢ne izkusSnje, s katerimi boste rasli in se
razvijali. V EY cenimo vse nase zaposlene in jim omogocamo, da svoj razvoj
usmerjajo po svojih Zeljah. Kmalu vam bomo zaupali odgovornost za
pomembnejSe naloge, ki vam bodo predstavljale izziv in vas motivirale.

Koga iS¢emo

» Ustrezna miselnost je pomembna. IS¢emo ljudi, ki so inovativni,
prilagodljivi in lahko sledijo hitro spreminjajoCemu svetu.

» Ste radovedni in sledite svojemu poslanstvu. ISCemo ljudi, ki vidijo
priloznosti namesto izzivov, ki postavljajo boljSa vprasanja preko katerih
najdejo boljSe odgovore in tako gradijo boljSe poslovno okolje.

» Klju€no je vkljucevanje. ISCemo ljudi, ki iSCejo in sprejemajo drugacne
poglede, ki cenijo razlike in delujejo tako, da znotraj ekipe gradijo varnost in
zaupanje.

» Kvalifikacije:

» Prednost pri prijavi imajo diplomanti, absolventi in Studenti zadnjih

letnikov ekonomskih, pravnih ali sorodnih smeri

» Nekaj mesecne izkusnje v racunovodstvu in/ali financah

predstavljajo prednost

» Dobro poznavanje programov MS Office

» Odlicne pisne in ustne komunikacijske sposobnosti v slovenscini in
anglescini

Kaj lahko pridobite

» Preko izobrazevanj in programov, osredotoCenih na vas razvoj, boste
obogatili vasa tehni¢na znanja in vescCine v okviru transformacijskega
vodenja

» S sodelovanjem v povezanih in raznolikih ekipah boste razsirili svoja obzorja
- tako s kariernega kot tudi s kulturnega vidika.

» Nenehno vlaganje v dobro pocutje in razvoj kariere vam bo pomagalo
postati kar najboljSa razlicica sebe.

» Ustvarjanje boljSega poslovnega okolja tako, da razvijete svoje osebno
poslanstvo in nam pomagajte razsiriti pozitiven vpliv na nase ekipe,
poslovno okolje, stranke in druzbo.

» Zagotovljeno mentoriranje in usmerjanje nasih izkuSenih sodelavcev
(podpora, nasveti in povratne informacije).

Kaj lahko pri¢akujete

» Raznolike projekte, polne izzivov, za domace in mednarodne stranke.
Zanimivo in samostojno delo, ki zahteva predanost in samoiniciativnost.

» Delo v multidisciplinarnih ekipah pod vodstvom in mentorstvom izkusSenih
sodelavcev.

» Sodelovanje pri izvedbi razli¢nih projektov, pregledov in porocil ter pri
sploSnih poslovnih procesih.

» Hiter karierni razvoj in napredovanje.

» Stimulativni nacin nagrajevanja.

» PriloZnosti za delo v mednarodnem okolju.

Ponujamo sodelovanje v obliki Studentskega dela ali redne zaposlitve.
Izbrani kandidati bodo z delom pri€eli v avgustu 2022. Prijave zbiramo do
zasedbe mest izkljuéno preko . Prijava naj vsebuje CV
v slovens¢€ini in angleséini ter motivacijsko pismo prav tako v obeh

jezikih. /
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