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1. UVOD

V slovenski druzbi so zaporniki zagotovo ena od marginaliziranih skupin, ki se ji
namenja zelo malo pozornosti. VecCina ljudi meni, da je zivljenje v zavodih za
prestajanje kazni zapora udobno, zapori pa se jim kot davkoplacevalcem zdijo veliko
breme. Poleg tega zaporniki kot druzbena skupina niso posebej organizirani, z njimi
pa se ukvarjajo redke organizacije civilne druzbe. Tako hitro in neopazno prihaja do
tega, da so zaporniki potisnjeni na stran, zaporniSka problematika pa zdrsi v ozadje

in ni predmet (zadostnega) zanimanja niti javnosti niti oblasti.

Nad uresniCevanjem zakonodaje, ki naj bi zagotovila varstvo Clovekovih pravic v
zaporih in izpolnjevanje mednarodnih obveznosti drzave, se v praksi pogosto ne
izvaja ustreznega in zadostnega nadzora. Neustrezno in nezadostno uresni¢evanje
zakonodaje s podrocja Clovekovih pravic pa lahko vodi v vse slabSe razmere v

zavodih.

Druzbeno vzdus$je (socialna klima) je skupnost organizacijskih lastnosti in pogojev, ki
jih dozivljajo delavci in obsojenci v zavodu. Na socialno klimo vplivajo znacilnosti
organizacije zavoda, klima pa povratno vpliva na vedenje delavcev in obsojencev.
Socialna klima je skupnost vtisov, ki jih imajo delavci in obsojenci o organizaciji

Zivljenja v zavodu in lastnih izku$enj o pogojih Zivljenja in dela v zavodu.!

NaSa raziskava se opira predvsem na vse vtise in opazanja, ki smo jih pridobili med
terenskim delom, torej takrat, ko smo v zavodih za prestajanje kazni zapora in v
prevzgojnem domu RadecCe anketirali obsojence, obsojenke, gojence in zaposlene.
Obiski v zavodih so nam omogocili natancen uvid v tamkajSnje zivljenje. V koncni
izdelek smo se odlocili vlju€iti vse, kar smo uspeli sami zaznati glede odnosa
zaposlenih in obsojencev do nas, odnosa zaposlenih in obsojencev, odnosa
zaposlenih med seboj, utripa Zivljenja v zavodih, organizacije dela, (ne)prijaznosti,

(ne)odzivnosti in stopnje nadzora zaposlenih nad izvajanjem raziskave. Vse to, ko se

3 Bring, 2011, Druzbeno vzdusje v zavodih za prestajanje kazni zapora in v prevzgojnem domu Radece leta
2010, raziskava §t. 167, str. 8.
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poveze v celoto, veliki meri odraza socialno klimo, ki vlada v zavodih. Vse nase vtise,
opazanja smo si Clani nase projektne skupine skrbno zabeleZili. Delo je tako bilo bolj

prakticne in terenske narave.

Praviloma po vsaj dva Studenta sta skupaj z mentorjem izvajala celodnevne obiske
zavodov za prestajanje kazni zapora, kjer so anketirali obsojence in zaposlene.
Obiske smo izvedli v vseh zavodih v Republiki Sloveniji, to so: ZPKZ Dob, ZPKZ Dob
- Slovenska vas, ZPKZ Dob - Pus€ava, ZPKZ Ig, ZPKZ Celje, ZPKZ Koper, ZPKZ
Koper - Oddelek Nova Gorica, ZPKZ Ljubljana, ZPKZ Ljubljana - Oddelek Novo
Mesto, ZPKZ Ljubljana - Odprti oddelek Ig, ZPKZ Maribor, ZPKZ Maribor - Oddelek
Murska Sobota, ZPKZ Maribor — Rogoza ter Prevzgojni dom RadecCe. Ob obisku
zavoda smo obsojence in zaposlene seznanili z namenom raziskave in jih poucili o
vsebini in reSevanju anket, nato pa so se navzoci prostovoljno odlodili, ali Zelijo
vprasalnike tudi izpolniti. Odsotnim delavcem in obsojencem smo pustili prazne
vprasalnike, da so jih lahko naknadno izpolnjene poslali na Institut za kriminologijo pri
Pravni fakulteti v Ljubljani. Po vsakem obisku zavoda smo se sodelujo€i sami ali pa v
spremstvu mentorja ali strokovne sodelavke dobili na sestanku, kjer smo skupaj
prediskutirali posamezne obiske zavodov ter izmenjali svoje izkuSnje, vtise in
opazanja. Vse to smo tudi redno beleZili. Z vsakim naslednjim obiskom smo dobili
boljsi uvid v razmere v zavodih in odnose, ki v njih vladajo, kmalu smo tudi ugotovili,

da so razmere, ki so plod Stevilnih dejavnikov, v vsakem zavodu drugacne.

Cilj, ki smo ga zasledovali pri naSem projektu, je bil predvsem ugotoviti, kakSne so
resnicne razmere, odnosi in bivalni pogoji v zavodih za prestajanje kazni zapora in
prevzgojnem domu. Zanimalo nas je, kako se leta 2017 v zaporih pocutijo obsojenci,
obsojenke, gojenci, gojenke ter zaposleni in zaposlene. Mnenje o stanju v zavodu
obsojenci, gojenci in delavci laZzje podajo zunanjemu izvajalcu, ¢e vedo, da bodo
rezultati ostali anonimni. Ravno v tem je bila prednost nasega projekta. Neodvisnost

izvajalcev omogocCa lazje spoznavanje realne slike o socialni klimi v zavodih.

Podobno raziskavo o socialnem vzdu$ju je Ze od 80. let prejSnjega stoletja vsakih pet

let opravljal prof. dr. Franc Brinc. Tak3Sne longitudinalne raziskave pa so velikega
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pomena za ugotovitev spreminjanja zaporskih razmer in vzdu$ja v zavodih v
Sloveniji. Rezultati raziskave druzbenega vzduSja v 13 zavodih in oddelkih za
prestajanje kazni zapora in Prevzgojnem domu RadeCe pa bodo koristni tudi za
same zavode in oddelke, ki jih bodo lahko uporabili za orientacijo pri snovanju

morebitnih izboljSav.

Pri svojem delu smo se ukvarjali tudi z zaporsko statistiko in primerjavo s podobnimi
raziskavami iz prejsnjih let. V raziskavo smo vkljucili razlicne statisticne podatke, ki
prikazujejo letno Stevilcno stanje v slovenskih zaporih. Celostna statisticna analiza
rezultatov raziskave pa bo narejena pod okriliem In&tituta za kriminologijo. V projektu
smo se osredotoCili na primerjavo statistiCnih podatkov o stanju v zavodih za
prestajanje kazni zapora, mladoletniSkega zapora in prevzgojnem domu za leti 2010
in 2016, v ta namen smo primerjali letni porocCili Uprave za izvrSevanje kazenskih
sankcij za leto 2010 in 2016.

2. SPLOSNO O ZAPORSKEM SISTEMU V REPUBLIKI
SLOVENIJI

V Republiki Sloveniji se kazni zapora in mladoletniSkega zapora izvrSujejo v Sestih
zavodih za prestajanje kazni. Zavodi za prestajanje kazni zapora so: ZPKZ Dob,
ZPKZ Ig, Zavod za prestajanje kazni mladoletniSkega zapora in kazni zapora
(ZPMZKZ) Celje, ZPKZ Koper, ZPKZ Ljubljana in ZPKZ Maribor.? V okviru Uprave
Republike slovenije za izvrSevanje kazenskih sankcij deluje tudi Prevzgojni dom
Radece, kamor so napoteni mladoletniki z vzgojnim ukrepom oddaje v prevzgojni
dom. |z proratuna Republike Slovenije se zagotavlja sredstva za izvrSevanje

kazenskih sankcij in za zaposlovanje zaprtih oseb.® Po nasem veljavnem pravnem

2 Seznam dostopen na:

http://www.mp.gov.si/si/o_ministrstvu/ursiks_organ_v_sestavi/zavodi za prestajanje _kazni_zapora_in_prevzgo

jni_dom/

39, ¢len Zakona o izvrSevanju kazenskih sankcij (Ur. 1. RS, §t. 110/06), v nadaljevanju: ZIKS-1,
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http://www.mp.gov.si/si/o_ministrstvu/ursiks_organ_v_sestavi/zavodi_za_prestajanje_kazni_zapora_in_prevzgojni_dom/
http://www.mp.gov.si/si/o_ministrstvu/ursiks_organ_v_sestavi/zavodi_za_prestajanje_kazni_zapora_in_prevzgojni_dom/

redu se kazenska sankcija zapora izvrsi, ko postane odlo¢ba, s katero je sankcija
izreCena, pravhomocna in za njeno izvrSitev ni zakonite ovire.

Najvecji zavod za prestajanje kazni zapora je na Dobu, kjer moski obsojenci
prestajajo zaporno kazen, daljSo od enega leta in pol. Centralni zavod za Zenske se
nahaja na Igu, kamor so nameSCene vse obsojenke ne glede na viSino zaporne
kazni. Zavod za mladoletnike, ki prestajajo kazen zapora pa je lociran v Celju.
Regionalni zavodi se nahajajo v Kopru, Mariboru in Ljubljani, kjer obsojenci
prestajajo kazen zapora do enega leta in pol.

Vsak zavod ima odprti, polodprti in zaprti oddelek, ki se med seboj loCijo po stopnji
zavarovanja in omejevanja svobode gibanja. Obsojenci se razvrs¢ajo v zavode glede
na to, koliko mora biti omejena njihova prostost. Ce je obsojencu izreéena kazen
zapora do petih let, lahko sodiSCe odredi, da jo prestaja v odprtem ali polodprtem
zavodu ali oddelku; ¢e mu je bila izreCena kazen zapora do osmih let, pa lahko
sodis¢e odredi, da jo prestaja v polodprtem zavodu ali oddelku.* Razlika med oddelki
je vidna na primer pri prejemanju poSilik. Tako lahko obsojenec v zaprtem rezimu
Stirikrat letno sprejme posSilike s hrano, enkrat mesecno posSilike s perilom in z
osebnimi predmeti ter neomejeno poSiljke s Casopisi, z revijami oziroma s knjigami.
Obsojenci v polodprtem reZimu lahko Stirikrat letno prejmejo poSiljke s hrano, enkrat
tedensko posilike s perilom in z osebnimi predmeti ter neomejeno posiljk s asopisi, z
reviami oziroma s knjigami. Obsojenci v odprtem rezimu lahko brez omejitev
sprejemajo poSilike s hrano, perilom, z osebnimi predmeti in s Casopisi oziroma
knjigami.®

Obsojenca, ki prestaja kazen zapora s strozjim rezimom, se lahko premesti v zavod
ali njegov oddelek s svobodnejSim rezimom, €e se oceni, da ne bo zlorabil takega
rezima.® Obsojenca, ki zlorabi svobodnejSi rezim ali za katerega narekujejo
premestitev drugi utemeljeni razlogi, pa se lahko premesti v zavod ali njegov oddelek
s stroZjim rezimom. O premestitvi obsojenca iz svobodnejSega v strozji ali iz

strozjega v svobodnejsi rezim istega zavoda odlo€a direktor zavoda.

4 3. odstavek 86. ¢lena Kazenskega zakonika (Ur. 1. RS, §t. 50/12), v nadaljevanju: KZ-1.
576. ¢len ZIKS-1.
681. ¢len ZIKS-1.



Kategorije zaprtih oseb v Zavodih za prestajanje kazni zapora in prevzgojnem domu
so:

- obsojenci in obsojenke

- priporniki in pripornice

- obsojenci in obsojenke na mladoletniski zapor

- mladoletniki in mladoletnice v prevzgojnem domu

V zavodih morajo biti med seboj loCene mladoletne osebe od polnoletnih, kakor tudi
moski od Zensk. V okviru petih zavodov so organizirani loCeni oddelki za izvrSevanje
pripora, to so zavodi: ZPKZ Ljubljana, ZPMZKZ Celje, ZPKZ Maribor, ZPKZ Koper in
ZPKZ Ig.

l. POZIV OBSOJENCU NA PRESTAJANJE KAZNI
Obsojenca, ki je na prostosti, pozove na prestajanje kazni zapora okroZzno sodisce,
na obmocju katerega je sodidCe izdalo sodbo na prvi stopniji, takoj, najpozneje pa v
osmih dneh po prejemu izvrsljive odlo¢be. Obsojenca, ki je v priporu, in obsojenca, ki
je ze na prestajanju kazni, pa je bil ponovno obsojen, razporedi na prestajanje kazni
okrozno sodiSCe. Pri odloCitvi o tem, v kateri zavod poSlje obsojenca, sodisCe

uposteva spol, starost, vrsto in viSino izre¢ene kazni.’

. ODLOZITEV IZVRSITVE KAZNI ZAPORA
Obsojencu, ki je na prostosti, se sme na njegovo prosnjo ali z njegovo privolitvijo na
prosnjo ozjih druzinskih ¢lanov, rejnika in skrbnika ali na predlog pristojnega centra
odloziti izvrSitev kazni zapora, ¢e ni zmozen nastopiti kazni zaradi bolniSni¢nega
zdravljenja, €e v njegovi ozji druzini kdo umre ali je huje bolan in je nujno potrebna
obsojenCeva pomoc€, ¢e mu je potrebna odlozitev, da bi lahko opravil ali dokoncal
neodloZljiva poljska ali sezonska dela ali dela, ki jih je povzroila naravna nesreca ali
kak$na druga nesreca, pa v svoji druzini nima za delo drugih sposobnih ¢lanov, ¢e
mu je potrebna odlozitev, da konc¢a Solo ali opravi izpit, za katerega se je pripravljal,
Ce je odlozitev potrebna, da obsojenec poskrbi za varstvo in vzgojo otrok ali v

718. ¢len ZIKS-1.
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primerih, ko bi se lahko bistveno poslabSale bivanjske razmere njegove druZine, o
¢emer da mnenje pristojni center, na obmocju katerega prebiva obsojenceva druzina,
Ce ima obsojenka otroka, ki Se ni star eno leto, ali Ce je obsojenka noseCa in do
poroda ni ostalo ve¢ kot pet mesecev, ali ¢e ima otroka, ki Se ni star dve leti, in
zahtevajo posebni zdravstveni, socialni ali drugi razlogi, da sama skrbi zanj ali ¢e mu
je potrebna odlozitev, da dokonfa program zdravljenja odvisnosti, v katerega je
vklju€en in bi njegova prekinitev ogrozila uspesSno dokonCanje programa, Ce to
predlaga pristojni center.® ProSnjo za odloZitev izvrSitve kazni zapora je treba vioziti v

treh dneh po prejemu poziva za nastop kazni.

. SPREJEM OBSOJENCA V ZAVOD
Ko obsojenec nastopi kazen, je treba ugotoviti njegovo istovetnost, ga fotografirati ter
opraviti zdravniSki pregled. Ob sprejemu v zavod je treba obsojenca seznaniti s
hiSnim redom, z omejitvami pravic oziroma dolZnostmi, ki jih ima med prestajanjem
kazni, z naCinom uveljavljanja njegovih pravic in z disciplinskimi kaznimi, ki se lahko
izreCejo zoper njega, ter z ugodnostmi, ki jih je lahko delezen. Zavod mora nameniti
posebno pozornost obsojencem v sprejemnem obdobju. V sprejemnem obdobju se
opravljajo vse aktivnosti in postopki, ki so potrebni za ustrezno vklju€itev obsojencev
v Zivljenje v zavodu in izdelavo osebnega nacrta obsojenca.® Za obsojenca se ob
prihodu na prestajanje kazni lahko doloCi poseben rezim, ki traja najve¢ 30 dni. V
sprejemnem obdobju se spoznava njegova osebnost, zdravstveno stanje, delovne in
ucne sposobnosti in druge okolis€ine, pomembne za obravnavo obsojenca ter za
njegovo pravilno razvrstitev. Ob zaklju¢ku sprejemnega obdobja se za obsojenca
pripravi osebni nacrt. Osebni nacrt je individualiziran program prestajanja kazni
zapora, ki se izdela na podlagi ocene potreb in tveganj obsojenca za €as prestajanja
kazni zapora in po odpustu, s ciliem, da se ga usposobi za Zivljenje na prostosti, v
skladu z druzbenimi normami in odprave tveganj ponavljanja kaznivih dejanj. Oceno
pripravijo strokovni delavci zavoda za prestajanje kazni zapora na podlagi
razgovorov z obsojencem ter na podlagi drugih podatkov, ki se zbirajo v sprejemnem

obdobju. Z osebnim nacrtom, v katerem morajo biti opredeljene vse predvidene

824, ¢len ZIKS-1.
929, ¢len ZIKS-1.
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aktivnosti in dejavnosti, ki bodo pripeljale do realizacije cilja, mora biti obsojenec
seznanjen in s strani strokovnih delavcev motiviran za aktivho in odgovorno
sodelovanje. Obsojencu mora biti dana moznost, da osebni na¢rt podpise, pri Cemer

njegov podpis ni pogoj za veljavnost nacrta.1°

IV. STANDARDIV ZAVODIH
Prostori v zavodu, kjer obsojenci prebivajo morajo ustrezati zdravstvenim in
higienskim razmeram. Skupne spalnice imajo lahko najve€ osem postel;.
Obsojencem pa je potrebno je omogociti, da prezivijo vsak dan najmanj 2 uri na
prostem. Njihova prehrana pa mora zadosScati za ohranitev obsojen€evega zdravja in

popolne telesne sposobnosti.

V. UGODNOSTI OBSOJENCEV
Obsojencu, ki spostuje hisni red in dosega uspehe pri izpolnjevanju osebnega nacrta,
lahko direktor zavoda podeli ugodnosti, kot so: podaljSan ali nenadzorovan obisk,
nenadzorovan obisk zunaj zavoda, prost izhod iz zavoda, dodatne ugodnosti znotraj
zavoda in drugo. Prost izhod iz zavoda se sme obsojencu dodeliti najve¢ petkrat
mesecno in sme trajati do 53 ur, obsojenec pa v tem Casu ne sme zapustiti ozemlja
Republike Slovenije. Pri odloCanju o dodelitvi posamezne vrste ugodnosti je treba
upostevati osebnost obsojenca, nevarnost pobega, vrsto in nacin storitve kaznivega
dejanja, nacin nastopa kazni, mogocCe odprte kazenske postopke in druge okolis€ine,

ki kaZzejo na moznost zlorabe dodeljenih ugodnosti.'!

VI. RED IN DISCIPLINA
Ce obsojenec ne spostuje hisnega red in s svojim obnasanjem ogroza ljudi okoli
sebe se ga lahko disciplinsko kaznuje za disciplinske prestopke. Kot disciplinski
prestopki so navedeni: fiziCni napad na soobsojenca, delavca zavoda ali tretjo osebo,
neizpolnitev ukaza uradne osebe, ki bi povzrocila hujSe motnje v delovanju zavoda,

pobeg ali poskus pobega s prestajanja kazni zapora, posedovanje, vnasSanje,

10 10. ¢len ZIKS-1
1177 ¢&len ZIKS-1
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skrivanje ali razpecCevanje alkoholnih pija¢, prepovedanih drog ter drugih
nedovoljenih substanc ali predmetov, ukvarjanje s prekupéevanjem in drugo.'? Za
navedene disciplinske prestopke lahko obsojenec prejme disciplinsko kazen, ki je
zanj najbolj primerna. Taka kazen je na primer pisni opomin, razporeditev na drugo
delo do treh mesecev, Ce je krSitev storjena v zvezi z delom, omejitev sprejemanja
poSilik do Sestih mesecev, €e se v posiliki najdejo alkoholne pijace, prepovedana
droga ali predmeti, ki so primerni za pobeg ali napad, ali mobilni telefon oziroma
druga komunikacijska sredstva, oddaja v samico do 21 dni s pravico do dela in
oddaja v samico do 14 dni brez pravice do dela.'® Disciplinske kazni izreka direktor
zavoda, v dislociranih oddelkih pa vodja dislociranega oddelka.

VIl. PROSTOCASNE DEJAVNOSTI
Zaprte osebe prezivljajo prosti ¢as v najrazlicnejSih organiziranih delavnicah pod
vodstvom strokovnih delavcev. V zavodih prevliadujejo Sportne dejavnosti kot so:
nogomet, koSarka, odbojka, tenis, namizni tenis in fithes. Med prostoCasne
dejavnosti sodijo tudi ustvarjalne delavnice: slikanje, poslikava stekla, modelarstvo,
oblikovanje iz gline, izdelava vos&cilnic, pletenje koSar, Sivanje in sodelovanje pri izdaji

zavodskih Casopisov, organizacija kulturnih prireditev in gledaliSkih predstav ter

v e

VIIl. DELO
Obsojenec se razporedi na delo v skladu z njegovimi duSevnimi in telesnimi
sposobnostmi in mozZnostmi zavoda. Pri razporeditvi na delo upostevajo tudi Zelje
obsojenca. O razporeditvi na delo odloc¢i direktor zavoda, v dislociranih oddelkih pa
vodja dislociranega oddelka.’®> Obsojenec dela v gospodarskih dejavnostih zavoda,
na delih, potrebnih za normalno poslovanje zavoda, ali v okviru delovne terapije.

Dela pa lahko tudi zunaj zavoda pri pravnih ali fiziCnih osebah, Ce je to skladno z

12.87. ¢len ZIKS-1.

13 88. ¢len ZIKS-1.

14 Dostopno na:

http://www.mp.gov.si/si/o_ministrstvu/ursiks organ v _sestavi/izvrsevanje kazenskih sankcij/vzgoja i
n_izobrazevanje/

1548. ¢len ZIKS-1.
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http://www.mp.gov.si/si/o_ministrstvu/ursiks_organ_v_sestavi/izvrsevanje_kazenskih_sankcij/vzgoja_in_izobrazevanje/
http://www.mp.gov.si/si/o_ministrstvu/ursiks_organ_v_sestavi/izvrsevanje_kazenskih_sankcij/vzgoja_in_izobrazevanje/

njegovim osebnim nacértom.'® Obsojencem je omogocéeno tudi, da med prestajanjem
zaporne kazni pridobi zanje in si pridobi poklic, Se zlasti pa mu je potrebno omogoditi,
da pridobi oziroma dokon&na osnovnos$olsko izobrazbo. Izobrazevanje, opredeljeno v
osebnem nacrtu, ima enak status kot delo. lzobrazevalni programi med katerimi
lahko izbirajo zaprte osebe znotraj zavodov so: program osnovne Sole, srednjega
poklicnega izobrazevanja, srednje strokovne Sole ali gimnazije, raCunalniSko
opismenjevanje in podobno. |zobraZevalni programi med katerimi lahko izbirajo
zaprte osebe zunaj zavodov pa so osnovna Sola, poklicni teCaji oz. mojstrski -
delovodski izpit, jezikovni tecaji, srednje poklicne in strokovne Sole in razlicne
fakultete.'” V zavodih za prestajanje kazni zapora deluje enovit javni gospodarski
zavod JGZ Rinka.

IX. POSEBNI OBLIKI PRESTAJANJA KAZNI ZAPORA

Zapor ob koncu tedna

Kazen zapora lahko obsojenec prestane tudi tako, da preZivi v zavodu le vikende,
tedne pa prezivi doma in se izobrazuje ali redno dela. To je mozno le za kazen
zapora do treh let, z izjemo kaznivih dejanj zoper spolno nedotakljivost.'® Ta privilegij
se dopusti obsojencu le, ¢e je osebno toliko urejen, da mu je mogoce zaupati, da
tak8nega nacina prestajanja zaporne kazni ne bo zlorabil. V ¢asu odlo€anja o nacinu
izvrSitve kazni zapora pa mora izpolnjevati $e enega od naslednjih pogojev: mora biti
zaposlen na obmocju Republike Slovenije v skladu s predpisi o delovnih razmerjih ali
javnih usluzbencih ali na drugi pravni podlagi, samozaposlen ali samostojno opravlja
kmetijsko dejavnost ali pa imeti v Republiki Sloveniji status dijaka in se redno Sola
oziroma ima status Studenta in redno izpolnjuje svoje Studijske obveznosti. I1zvrSitev
kazni zapora z zaporom ob koncu tedna pa se lahko dopusti tudi kasneje tekom
prestajanja zaporne kazni v zavodu, na predlog obsojenca, ki ze prestaja kazen

zapora, po predhodnem mnenju direktorja zavoda. Z odlo¢bo, s katero se kot nacin

1652, ¢len ZIKS-1.

Dostopno na:

http://www.mp.gov.si/si/o_ministrstvu/ursiks organ v_sestavi/izvrsevanje kazenskih sankcij/delo/
18 getrti odstavek 86. ¢lena KZ-1.
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http://www.mp.gov.si/si/o_ministrstvu/ursiks_organ_v_sestavi/izvrsevanje_kazenskih_sankcij/delo/

izvrSevanja kazni zapore predpiSe zapor ob koncu tedna, se dolo€i dan in Cas
odhoda in vrnitve obsojenca v zavod, Stevilo in razpored dni oziroma noci, ki jih mora
obsojenec prestati v zavodu, v okviru obveznosti, ki v povpre€ju ne more biti manjSa
od dveh prenocitev na teden v zavodu in nacCin preverjanja rednega izpolnjevanja

delovnih oziroma izobrazZevalnih obveznosti obsojenca.

Hisni zapor

S pravnomoc¢no sodbo dolo€eno zaporno kazen lahko obsojenec prestane tudi v
obliki hiSnega zapora. SodiS¢e lahko s sodbo ali s posebnim sklepom dopusti
izvrSitev kazni zapora do devetih mesecev s hiSnim zaporom, €e glede na nevarnost
obsojenca, moznost ponovitve dejanja ter osebne, druZinske in poklicne razmere
obsojenca v Casu izvrSevanja kazni ni potrebe po prestajanju kazni v zavodu ali Ce je
zaradi bolezni, invalidnosti ali ostarelosti obsojenca kazen treba in jo je mogoce
izvr§evati v ustreznem javnem zavodu.*® V dolocbi se doloci naslov stavbe v katerem
obsojenec stalno ali zaCasno prebiva oziroma javnega zavoda za zdravljenje ali
oskrbo, v katerem je obsojenec names€en in v katerem se izvrSuje hiSni zapor in
izjeme od prepovedi oddaljevanja od stavbe, kadar je to neizogibno potrebno, da si
obsojenec zagotovi najnujnejSe Zivljenjske potrebscine ali zdravstveno pomog, ali za
opravljanje dela. Izvajanje hiSnega zapora nadzoruje sodis€e samo ali preko policije.
Policija sme vsak Cas tudi brez zahteve sodiSCa preverjati izvajanje hiSnega zapora,
o morebitnih krSitvah hiSnega zapora pa mora brez odlasanja obvestiti sodis¢e in

zavod, pri katerem je bil opravljen postopek nastopa kazni hiSnega zapora.?°

X. MLADOLETNISKI ZAPOR V CELJU
Kazen mladoletniSkega zapora prestajajo starejSi mladoletniki v posebnem zavodu
za prestajanje kazni mladoletniSkega zapora, ki se nahaja v Celju. V zavodu lahko
ostanejo do dopolnjenega triindvajsetega leta. Ce do tega leta ne prestanejo kazni,

se jih premesti v zavod, v katerem kazen prestajajo polnoletni obsojenci.?!

19 peti odstavek 86. ¢lena KZ-1.
2013, ¢len ZIKS-1.
21 113. ¢len ZIKS-1.
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Mladoletniski zapor je mogoce izreCi samo starejSemu mladoletniku, ki ima v €asu
storitve kaznivega dejanja 16 let, ni pa Se dopolnil 18 let, in Ce je izvrSil kaznivo
dejanje, za katero je predpisana kazen zapora petih ali ve€ let. SodiS¢e mora prav
tako ugotoviti, da zaradi narave in teze dejanja in zaradi visoke stopnje kazenske
odgovornosti ne bi bilo upraviceno izre€i vzgojnega ukrepa. Zavod za mladoletnike
namenja posebno pozornost pedagoski, psihosocialni in specialno-terapevtski
obravnavi mladoletnika, organizira pouk za dokonCanje osnovne Sole in pridobitev
poklica ter skrbi za Sportno udejstvovanje in druge aktivnosti mladoletnikov.?? Tudi v
mladoletniSkem zaporu se prizadevnim mladoletnim obsojencem podeljuje dolo¢ene
ugodnosti. Dodeljuje jih direktor zavoda in ena takih je na primer, da mladoletnik

lahko obiskuje starSe in druge oZje sorodnik.?3

Xl.  PREVZGOJNI DOM RADECE
Vzgojni ukrep oddaje v prevzgojni dom se izvrSuje v prevzgojnem domu za
mladoletnike. Pri odloCanju o izreku tega ukrepa, sodis€e uposteva naravo in tezo
storjenega kaznivega dejanja mladoletnika in ali so mu bili ze prej izreCeni ze drugi
vzgojni ukrepi in kazni. V prevzgojni dom je mladoletnik names$&en najmanj za eno
leto in najveC za tri leta. Dom sprejme mladoletnika na podlagi obvestila o napotitvi
na izvrsitev vzgojnega ukrepa, ki ga poSlje pristojni center za socialno delo skupaj z
odlocbo, s katero je bil vzgojni ukrep mladoletniku izre€en. Center za socialno delo
poslje hkrati tudi socialno porocilo, ki zajema podatke o osebnostnem razvoju
mladoletnika in podatke za oceno druzinskega stanja ter zaklju¢no oceno.?* Ob
sprejemu v prevzgojni dom se prouci mladoletnikova osebnost, ugotovi njegovo
zdravstveno stanje, zmoznost usposabljanja, sposobnosti in interesi ter druge
lastnosti, pomembne za vzgojo, prevzgojo in izobrazevanje miladoletnika.?®
Sprejemno obdobje mladoletnika v prevzgojni zavod traja do 20 dni. V tem Casu se
mladoletnika uvede v novo okolje in ga seznani z namenom bivanja v domu.

Mladoletni osebi se sestavi osebni nacrt, po katerem poteka njegova prevzgoja.

22115. ¢len ZIKS-1.

22 116. ¢len ZIKS-1.

24 3. ¢len Pravilnika o izvrSevanju vzgojnega ukrepa oddaje mladoletnika v prevzgojni dom (Ur. 1. RS, §t. 73/00),
v nadaljevanju: Pravilnik o izvrSavanju vzgojnega ukrepa.

25 186. ¢len ZIKS-1.
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Osebni nacrt za mladoletnika vsebuje vse aktivnosti, katerih naj bi se mladoletnik
udelezeval, ter omejitve in ugodnosti, ki naj bi jih bil delezen, cilie na posameznih
podro€jih in okvirne usmeritve za delo z mladoletnikom in realizacijo in opazovanja
mladoletnikovega vedenja in dosezkov med potekom in ob zakljuCku izvajanja
vzgojnega ukrepa. Mladoletniki in mladoletnice bivajo v zavodu lo¢eno. Na dan
morajo dobiti najmanj 3 obroke hrane, ki se pripravljajo v skladu s prehranskimi
normativi Instituta za varovanje zdravja Republike Slovenije. Prav tako imajo lahko v
zavodu svojo obleko, perilo in obutev.?® Prevzgojni dom organizira osnovnosolsko in
poklicno izobrazevanje, pri tem pa je pomembno, da iz spriCevala mladoletnika ne
sme biti razvidno, da se je ta Solal v prevzgojnem domu.?” Pouk v poklicni Soli se
izvaja po predmetniku in u€nih nacrtih, ki so doloCeni s predpisi o poklicnem
izobrazevanju. PraktiCni pouk se izvaja v ucnih delavnicah, ki so v okviru
gospodarske dejavnosti doma. Se pa lahko posameznim mladoletnikom na njihovo
Zeljo omogoci vkljuCitev v poklicno ali drugo Solo izven doma, €e izpolnjujejo pogoje
za prost izhod iz doma. Mladoletnikom, ki so zmozni za delo in Zelijo delati, pa se
lahko omogocCi tudi delo, ki ustreza potrebam njihovega izobrazevanja ter
pridobivanju in izpopolnjevanju delovnih navad. Ce se mladoletniki primerno vedejo
in so uspesdni pri delu in izobrazevanju, lahko dobijo ugodnosti, ki so doloCene v
hiSnem redu prevzgojnega doma.?® Mladoletniki morajo spostovati hi$ni red, ¢e pa se
ga ne drzijo se jim sme za disciplinske prestopke izreCi naslednje disciplinske kazni:
pisni opomin, prepoved izhoda do treh mesecev in namestitev v posebnem prostoru
v prostem c¢asu do sedem dni.?® Disciplinske kazni izreka direktor zavoda za
disciplinske prestopke kot so: nepravilen odnos do delavcev doma ali mladoletnikov,
nedovoljena oddaljitev iz okolice doma, delovnega mesta, ucilnice ali u¢ne delavnice,
neprimerno obnasanje, kajenje v prostorih, kjer to ni posebej dovoljeno, posedovanje
alkoholnih pija¢ in narkotikov, neredno vstajanje in odhod k no¢nemu pocitku in

Vv v

odklanjanje ¢i§¢enja bivalnih in drugih prostorov.3°

%19, ¢len Pravilnika o izvrSavanju vzgojnega ukrepa.
27190. ¢len ZIKS-1.
28 188. ¢len ZIKS-1.
2191. ¢len ZIKS-1.
%0 48. ¢len Pravilnika o izvrSavanju vzgojnega ukrepa.
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Xll. RAZLIKE MED MLADOLETNISKIM ZAPOROM IN PREVZGOJIM
DOMOM

Prevzgojni dom se izreCe kot zavodski vzgojni ukrep, mladoletniski zapor pa je
opredeljen kot sankcija za mladoletnika, ki je izvrSil hujSe kaznivo dejanje. Prevzgojni
dom se uporablja kot skrajno sredstvo in sme trajati v mejah, dolo¢enih z zakonom,
le toliko Casa, dokler se ne doseze namen vzgojnih ukrepov. MladoletniSki zapor pa
je najstrozji ukrep in se izreCe le takrat, ko milejSa kazenska sankcija ne doseze
oziroma ne bi dosegla svojega namena. MladoletnisSki zapor ne sme biti krajSi od Sest
mesecev in daljSi od petih let, oddaja v prevzgojni dom pa sme trajati najvec tri leta in
ne sme biti krajSi od enega leta. Vzgojni ukrep se sme izreCi tudi milajSim
mladoletnikom od 14 pa 16 let, medtem ko mladoletnisSki zapor velja le za starejSe

mladoletnike od 16 let naprej.

Xlll.  ORGANI ZA 1IZVRSEVANJE KAZENSKIH SANKCIJ

V Republiki Sloveniji se kazenske sankcije izvrSujejo v okviru Uprave Republike
Slovenije za izvrSevanje kazenskih sankcij, ki je organ v sestavi ministrstva,
pristojnega za pravosodje. Upravo sestavljajo naslednje notranje organizacijske
enote: Generalni urad, zavodi za prestajanje kazni zapora, ki imajo lahko dislocirane
oddelke, in prevzgojni dom.3!
Uprava v okviru delovnega podrocja, doloCenega z zakonom, skrbi za celostno
uveljavljanje pravic in obveznosti zaprtih oseb, za razvoj specifiCnih, psiholo$kih,
socialnih, pedagoskih, sociolo$kih ter drugih oblik in metod dela z zaprtimi osebami,
za celostni razvoj in izvrSevanje socialnega dela in postpenalne obravnave ter
zdravstvenega varstva zaprtih oseb.
Generalni urad opravlja naslednje naloge:

- skrb za uniforme in drugo osebno opremo, oborozitev, tehni¢no in drugo

opremo pravosodnih policistov,
- skrb za razvoj sistemov varovanja zaprtih oseb,
- odlo¢anje na prvi in drugi stopnji v upravnem postopku, kadar je tako

dolo¢eno z zakonom,

31201. ¢len ZIKS-1.
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- zbiranje in obdelovanje statisticnih in drugih podatkov o izvrSevanju
kazenskih sankcij,

- izvajanje internega nadzora nad vsemi podrocji dela v zavodih za
prestajanje kazni zapora in prevzgojnem domu ter usmerjanje in
usklajevanje njihovega dela,

- predlaganje izboljSav na podrocju izvrSevanja kazenskih sankcij.

Zavodi za prestajanje kazni zapora in prevzgojni dom opravljajo naslednje naloge:

- neposredno izvrSevanje kazni zapora, mladoletniSkega zapora,
vzgojnega ukrepa oddaje mladoletnika v prevzgojni dom ter izvrSevanje
pripora v skladu z zakonom,

- skrb za zakonitost dela in zagotavljanje ter varovanje Clovekovih pravic
zaprtih oseb,

- vodenje upravnih postopkov na prvi stopnji,

- vodenje evidenc zaprtih oseb in zagotavljanje tajnosti podatkov, ki se
zbirajo o zaprtih osebah,

- izvajanje obravnave zaprtih oseb v skladu s sistemskimi usmeritvami na
nivoju uprave,

- izvajanje nalog na podrocju zdravstvenega varstva zaprtih oseb in

- zagotavljanje materialnih pogojev za Zivljenje zaprtih oseb.3?

Delo uprave in Generalnega urada vodi generalni direktor. Delo posameznega
zavoda pa vodi direktor zavoda.®® Nadzorstvo glede zakonitega ravnanja z obsojenci
opravljajo ministrstvo, pristojno za pravosodije, in predsednik okroZznega sodi$€a, na
obmodju katerega je zavod oziroma njegov oddelek.®* Varnost znotraj zavodov
zagotavlja pravosodna varnostna policija. Pravosodni policist lahko postane vsaka
oseba, ki je drzavljan Republike Slovenije, aktivho govori slovenski jezik, ima kon¢an
najmanj Stiriletni program srednjega izobraZevanja, ustrezne psihofizi¢ne

sposobnosti za delo v zavodu, ne uziva prepovedanih drog in ni bil pravhomoc¢no

32202. ¢len ZIKS-1.
33205. ¢len ZIKS-1.
34212. ¢len ZIKS-1.
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obsojena zaradi kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti.3® Pravosodni
policist mora v osemnajstih mesecih po sprejemu v delovno razmerje uspesno

opraviti predpisano usposabljanje in zahtevan strokovni izpit.3®

V zavodih deluje tudi vzgojna sluzba katere naloge opravljajo strokovni delavci, kot
na primer vzgojitelji, psihologi, pedagogi, socialni delavci, ucitelji, delovni terapevti in
zdravstveno osebje.?” Njihov cilj je predvsem rehabilitacija zaprtih oseb in njihova

reintegracija v druzbo.

3. PRIMERJAVA STATISTICNIH PODATKOV O STANJU V
ZAVODIH ZA PRESTAJANJE KAZNI ZAPORA,
MLADOLETNISKEGA ZAPORA IN PREVZGOJNEM
DOMU ZA LETI 2010 IN 2016 38 39

. SPLOSNO
Najprej bomo prikazali nekaj splosnih Stevilénih podatkov za vse zaprte osebe v letu
2010 in 2016 ter te podatke primerjali. Namen je bralcu ustvariti ¢im bolj realno sliko

o dejanskem stanju v zaporih in prevzgojnem domu v Sloveniji.

V letu 2010 je bilo povprecno Stevilo vseh zaprtih oseb v Republiki Sloveniji 1373,7.
Pojem vse zaprte osebe vkljuGuje obsojence, osebe v uklonilnem zaporu“°,

pripornike, pridrzane, mladoletne obsojence in mladoletnike oziroma gojence v

%231, ¢len ZIKS-1.
36232. ¢len ZIKS-1.
37243 ¢len ZIKS-1.

38 Vir: Letno porocilo Uprave RS za izvr§evanje kazenskih sankcij (URSIKS) za leto 2010, dostopno na
spletnem naslovu:

http://www.mp.gov.si/fileadmin/mp.gov.si/pageuploads/UIKS/Letna_porocila/porocilo_uiks 2010.pdf (dne

23. 8.2017) in Letno porocilo Uprave RS za izvrSevanje kazenskih sankcij (URSIKS) za leto 2016, dostopno na
spletnem naslovu:
http://www.mp.gov.si/fileadmin/mp.gov.si/pageuploads/UIKS/Letna_porocila/170503_Letno_porocilo_2016.pd
f (dne 23. 8. 2017)

3 Primerjali smo leto 2010, ko je bila nazadnje izvedena raziskava o socialnem vzdusju v zavodih za prestajanje
kazni zapora in prevzgojnem domu in leto 2016, zaradi dostopnosti podatkov. Porocilo za leto 2017 bo namrec
pripravljeno Sele po koncu leta, ko bodo dostopni vsi podatki.

40 Kj je bil z odlodbo Ustavnega sodii¢a RS, opr. &t. U-1-12/12 z dne 11.12.2014, odpravljen.
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http://www.mp.gov.si/fileadmin/mp.gov.si/pageuploads/UIKS/Letna_porocila/170503_Letno_porocilo_2016.pdf

prevzgojnem domu. Povprecno Stevilo pa pomeni dnevno povprecje Stevila zaprtih
oseb. Stevilo se namreé¢ po zavodih dnevno spreminja. Povpreéno $tevilo vseh
zaprtih oseb v letu 2016 je bilo 1376,8. Opazimo lahko, da sta si Stevilki precej
podobni, vendar pa je potrebno pojasniti, da se je v letih od 2010 do 2016 povprecno
Stevilo zaprtih oseb najprej povecalo. Najvisje povprecno Stevilo od leta 1990 je bilo
zabelezeno v letu 2014 (tj. 1511,1 zaprtih oseb), potem pa je Stevilo ponovno upadlo.
Leta 2016 npr. se je povpreCno Stevilo vseh zaprtih oseb v primerjavi z letom 2015

zmanjsalo za 6,2%.

Povpreéno Stevilo vseh zaprtih oseb
(brez hisnega zapora)

1430
1511
1463
1376.8

1600
1400
1200
1000 E
800
600
400
200

0
1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

1339
1364
1416
1374
1337
1418

==}
©
o~
b

Graf 1: Povprec¢no st. zaprtih oseb od leta 1995 do leta 2016

NajveC zaprtih oseb se je tako v letu 2010 kot v letu 2016 nahajalo v zavodih za
prestajanje kazni zapora (ZPKZ) Dob, Ljubljana in Maribor, na Cetrtem mestu pa je

ZPKZ Koper, kar je logi¢no, glede na prostorske kapacitete posameznih zavodov.
Povprecno Stevilo obsojencev je bilo leta 2010 975, leta 2016 pa 1089,5. Povprecno

Stevilo mladoletnih obsojencev je bilo leta 2010 1,4, leta 2016 pa 2,9. Povprecno

Stevilo gojencev v prevzgojnem domu pa je bilo leta 2010 26,1, leta 2016 pa 19,3.
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LETO 2010 LETO 2016

VSE ZAPRTE OSEBE ~ POVPREGNO | POVPREGNO |
STEVILO STEVILO
OBSOJENCI 975 1089,5
MLADOLETNI
OBSOJENCI L4 29
MLADOLETNIKI V PD 26,1 19,3
DRUGI 371,2 265,1
SKUPAJ 1373,7 1376,8

Tabela 1: Primerjava med povprecnim Stevilom obsojencev, mladoletnih obsojencev in

gojencev o0z. mladoletnikov v Prevzgojnem domu v letih 2010 in 2016%*

Med vsemi obsojenci, ki so v letu 2010 prestajali zaporno kazen, je bilo 87 Zensk, kar

predstavlja 4,63 %. V letu 2016 pa je bilo zensk 186, oziroma 7,3 %, kar je do sedaj

fwoae

Povprecno §tevilo obsojencev
(vklju€eni tudi vsi obsojenci na vikend zapor in brez obsojenih na hisni zapor)
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Ay kategorijo "drugi" v tabeli 1 spadajo leta 2010: priporniki, pridrzani, osebe v uklonilnem zaporu; leta 2016
pa: priporniki, sodno pridrzani, osebe v vikend zaporu.
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Graf 2: povprecno S$tevilo obsojencev 1995 - 2016 (vkljuc¢eni tudi vsi obsojenci na vikend

zapor in brez obsojenih na hisni zapor)

. STRUKTURA OBSOJENCEV
Struktura obsojencev po vrsti nastopa kazni, predkaznovanosti in spolu
Slededi tabeli sta za na$ projekt zanimivi predvsem, ker prikazujeta Stevilo
povratnikov med obsojenci in obsojenkami, ki so bodisi v letu 2010 bodisi v letu 2016
nastopili oz. nastopile kazen.

NASTOPILI ~ PRIVEDENIS PRIVEDENI IZ

NASTOP KAZNI DRUGO
SAMI PROSTOSTI PRIPORA
prvic¢
_ 154 96 164 12 426
. kaznovani
MOSKI __
Povratniki 170 209 132 41 552
SKUPAJ 324 305 296 53 978
prvic¢
. 19 12 14 0 45
ZENSK | kaznovane
E Povratnice 3 3 2 0 8
SKUPAJ 22 15 16 0 53
prvi¢
_ 173 108 178 12 471
VSI kaznovani
povratniki 173 212 134 41 560
SKUPA
; 346 320 312 53 1031

Tabela 2: Struktura obsojencev po vrsti nastopa kazni, predkaznovanosti in spolu v letu 2010
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NASTOPILI | PRIVEDENIS PRIVEDENI I1Z

NASTOP KAZNI DRUGO
SYAW] PROSTOSTI PRIPORA
prvic
_ 194 48 98 482 822
. kaznovani
MOSKI
povratniki 222 123 143 269 757
SKUPAJ 416 171 241 751 1579
prvic
. 14 7 4 22 47
ZENSK | kaznovane
E povratnice 34 22 14 8 78
SKUPAJ 48 29 18 40 135
prvic
_ 208 55 102 504 869
VSI kaznovani
povratniki 256 145 157 287 845
SKUPA
5 464 200 259 791 1714

Tabela 3: Struktura obsojencev po vrsti nastopa kazni, predkaznovanosti in spolu v letu 2016

Struktura obsojencev po vrsti storjenih kaznivih dejanj

Struktura kaznivih dejanj si je skozi leta podobna, prevladujejo premozenjski delikti,
potem kazniva dejanja zoper Clovekovo zdravje, zoper Zzivljenje in telo ter zoper
spolno nedotakljivost. Kazniva dejanja so v tabelah razdeljena po poglavjih
kazenskega zakonika. Metodolosko pojasnilo: upostevano je kaznivo dejanje, zaradi
katerega obsojenec prestaja kazen. Ce je kazen zdruZzena (ve¢ storjenih kaznivih
dejanj), je upostevano dejanje, ki ga je posameznik storil najveckrat, ¢e so kazniva

dejanja razlicna, pa teZje kaznivo dejanje.
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zivljenje in telo 152 16,2 61 59 213 10,8
¢lovekove pravice in svoboséine 10 1,1 21 2 31 1,6
volilno pravico in volitve 0 0 0 0 0 0
€ast in dobro ime 0 0 0 0 0 0
spolno nedotakljivost 132 14,1 52 5 184 9,4
¢lovekovo zdravje 115 12,3 126 12,2 241 12,3
zakonsko zvezo, druzino in ml. 6 0,6 42 4,1 48 24
delovno razmerje in soc. varnost 1 0,1 1 0,1 2 0,1
premozenje 420 449 529 51,3 949 48,2
gospodarstvo 18 1,9 49 4,8 67 34
pravni promet 6 0,6 8 0,8 14 0,7
ur. dolznost in javna pooblastila 3 0,3 0 0 3 0,2
vojasko dolznost 0 0 0 0 0 0
pravosodje 1 0,1 1 0,1 2 0,1
javni red in mir 44 4,7 82 8 126 6,4
splosno varnost 4 0,4 8 0,8 12 0,6
varnost javnhega prometa 23 2,5 50 4,8 73 3,7
okolje, prostor, naravne dobrine 0 0 1 0,1 1 0,1
varnost RS in ustavno ureditev 0 0 0 0 0 0
obrambno moé¢ drzave 0 0 0 0 0 0
¢loveénost in mednarodno pravo 1 0,1 0 0 1 0,1
SKUPAJ 936 100| 1031 100 1967 100

Tabela 4: Struktura obsojencev po vrsti storjenih kaznivih dejanj leta 2010

25



cast in dobro ime 0 |0 1 0 1 0,04
¢love€énost in mednarodno o lo ) 1 : 0.12
pravo
¢lovekove pravice in
svobos&ine 5 1 18 1 25 0,99
¢lovekovo zdravje 151 | 5 124 11 291 11,51
delovno razmerje in soc.

6 0 12 2 20 0,79
varnost
denarna kazen - izvrSba 0 |0 23 2 25 0,99
Gospodarstvo 69 |6 70 5 150 5,93
javni red in mir 33 | 2 80 7 122 4,82
okolje, prostor, naravne dobrine| 1 |0 0 0 1 0,04
pravni promet 8 |2 8 1 19 0,75
Pravosodje 2 |0 11 0 13 0,51
Premozenje 499 (37 713 78 1327 52,47
splosno varnost 4 |0 8 0 12 0,47
spolno nedotakljivost 83 |3 45 1 132 5,22
ur. dolznost in javna pooblastila| 4 0 2 0 6 0,24
varnost javnega prometa 21 |1 20 0 42 1,66
zakonsko zvezo, druzino in ml. 33 | 2 57 2 94 3,72
zivljenje in telo 132 | 6 53 4 195 7,71
Ostalo 5 |0 37 9 51 2,02
SKUPAJ 1056 |65| 1271 121 | 2529 100

Tabela 5: Struktura obsojencev po vrsti storjenih kaznivih dejanj leta 2016

26



Struktura obsojencev po dolzini kazni

1.1.2010 na novo sprejeti
Dolzina kazni SKUPAJ | delezv %
moskKi zenske moskKi zenske
do 1 meseca 1 0 16 1 18 0,9
vec kot 1 do 3 mesecev 3 2 60 7 72 3,7
ve¢ kot 3 do 6 mesecev 35 1 138 6 180 9,2
vec kot 6 mes. do 1 leta 94 5 239 13 351 17,8
vec kot 1 do 2 leti 155 7 281 17 460 234
vec€ kot 2 do 3 leta 156 5 127 5 293 14,9
vec kot 3 do 5 let 162 6 65 2 235 11,9
vec¢ kot 5 do 10 let 187 5 43 1 236 12
veC kot 10 do 15 let 73 3 8 0 84 4.3
vec kot 15 do 20 let 27 0 1 1 29 1,5
30 let 9 0 0 0 9 0,5
SKUPAJ 902 34 978 53 1967 100
Tabela 6: Struktura obsojencev po dolZini kazni in spolu leta 2010
1.1.2016 na novo sprejeti
Dolzina kazni SKUPAJ | delez v %
moski zenske moski zenske
do 1 meseca 2 0 70 11 83 3,3
ve¢ kot 1 do 3 mesecev 6 2 72 16 96 3,8
ve¢ kot 3 do 6 mesecev 61 6 181 19 267 10,6
veC kot 6 mes. do 1 leta 123 9 245 20 397 15,7
vec kot 1 do 2 leti 205 8 244 31 488 19,3
vec kot 2 do 3 leta 130 11 164 8 313 12,4
vec kot 3 do 5 let 193 16 156 7 372 14,7
vec kot 5 do 10 let 206 10 116 8 340 13,4
vec kot 10 do 15 let 67 2 22 1 92 3,6
vec kot 15 do 20 let 41 1 10 0 52 2,1
vec kot 20 do 30 let 7 0 5 0 12 0,5
30 let 15 0 2 0 17 0,7
SKUPAJ 1056 65 1287 121 2529 100

Tabela 7: Struktura obsojencev po dolzini kazni in spolu leta 2016
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Struktura obsojencev po starosti

vec kot 18 do 23 let 37 2 78 6 123 6,3
ved kot 23 do 27 let 120 8 160 3 291 14,8
vec kot 27 do 39 let 404 9 463 13 889 45,2
vec kot 39 do 49 let 201 1 168 14 384 19,5
vec kot 49 do 59 let 107 10 83 14 214 10,9
ved kot 59 do 69 let 28 3 22 3 56 2,8
ved kot 69 let 5 1 4 0 10 0,5
SKUPAJ 902 34 978 53 1967 100
Tabela 8: Struktura obsojencev po starosti - 2010
vec kot 18 do

39 2 66 1 108 4,3
23 let
veé kot 23 do

99 4 134 9 246 9,7
27 let
vec kot 27 do

473 22 608 47 1150 455
39 let
veé kot 39 do

252 14 282 33 581 23
49 let
veé kot 49 do

135 13 155 17 320 12,7
59 let
veé kot 59 do

47 8 39 12 106 42
69 let
veé kot 69 let 11 2 3 2 18 0,7
SKUPAJ 1056 65 1287 121 2529 100

Tabela 9: Struktura obsojencev po starosti - 2016
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.  OBSOJENCI, OBSOJENI NA MLADOLETNISKI
MLADOLETNIKI V PREVZGOJNEM DOMU

ZAPOR IN

V letu 2010 je bilo na prestajanju mladoletniSkega zapora in vzgojnega ukrepa

oddaje v prevzgojni dom 40 mladoletnikov, v povprecju na dan 27,5. V letu 2016 pa

je bilo na prestajanju obeh oblik kazni 47 mladoletnikov, v povprecju na dan 22,2. Ne

v letu 2010 ne v letu 2016 ni bilo v zavodu Ig nobene mladoletnice, ki bi bila obsojena

na prestajanje mladoletniSkega zapora. Povprecno Stevilo mladoletnikov, obsojenih

na mladoletniski zapor se je od leta 2010 do 2016 zmanjSalo, sicer pa je Ze veC let

opaziti trend nizkega Stevila mladoletnih obsojencev.

nanovo SKUPA - _ _ 31.12. povpreéno
1.1.2010 - priliv. odpuséeni odliv .
sprejeti 2010 stevilo
Celje 1 1 2 0 1 0 1 14
Ig 0 0 0 0 0 0 0 0
Radece 25 13 38 3 11 5 25 26,1
SKUPA
. 26 14 40 3 12 5 26 27,5

Tabela 10: Gibanje Stevila mladoletnikov po zavodih v letu 2010

nanovo SKUPA - o . 31.12. povpreén
Zavod 1.1.2016 - priliv. odpus€eni odliv .
sprejeti J 2016 o Stevilo
Celje 3 2 5 0 4 0 1 2,9
PD
19 23 42 14 20 12 25 19,3
Radece
SKUPAJ 22 25 47 14 24 12 22,2

Tabela 11: Gibanje $tevila mladoletnikov po zavodih v letu 2016
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V. TUJCI MED ZAPRTIMI OSEBAMI

V spodnji tabeli je prikazano Stevilo zaprtih oseb po zavodih in na koncu skupni
seStevek. V pojem zaprte osebe spadajo obsojenci in priporniki, za leto 2010 pa tudi
osebe v uklonilnem zaporu, ker je takrat ta kategorija Se obstajala. Prav tako so v
pojem zaprtih oseb vklju€eni mladoletniki, ki pa imajo za leto 2010 tudi svoj podatek
za zavod v Radecah, za leto 2016 pa za ta zavod ni podatka, prav tako ni podatka za
odprti oddelek v Puscavi.

Treba je poudariti, da velik delez teh zaprtih oseb predstavljajo priporniki. V letu 2010
je bilo Stevilo pripornikov 364, v letu 2016 pa je bilo Stevilo nekoliko manjSe in sicer
312.

Zavod Skupno Stevilo zaprtih oseb | Skupno Stevilo zaprtih oseb
v letu 2010 Vv letu 2016

Dob 54 68

Slovenska vas 3 1

OO Puscava 0 /

Ig 28 29

Celje 39 50

Koper 71 88

Nova Gorica 15 10

Ljubljana 165 123

Novo mesto 79 68

00 Ig 0 4

Maribor 53 61
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Murska Sobota 31 19

OO0 Rogoza 1 1
Radece 2 /
SKUPAJ 541 522

Delez tujcev iz leta 2010 se je v primerjavi z letom 2016 povecal iz 11.8% na 13.9%, torej za

2.1%, kar je razvidno tudi iz spodnjega grafikona iz Letnega porocila UIKS za leto 2016:

V. NAPADI NA DELAVCE
V spodnji tabeli je prikazano skupno Stevilo razlicnih vrst napadov na delavce v
zavodih. Vidno je, da se je v letu 2016 povecalo Stevilo napadov, zmanjSalo pa
Stevilo groZenj. Tudi ti napadi so kazalnik socialnega vzdus$ja v zavodu, vsekakor pa
ni mogoce trditi, da je za vecje Stevilo napadov kriva bolj negativha socialna klima.
Vseh dogodkov ni moc prepreciti, saj so izbruhi nezadovoljstva zaprtih oseb
nepredvidljivi in odvisni od ve€ dejavnikov. Kot je navedeno v letnem poroCilu, je
treba Se naprej skrbeti za vecjo varnostno kulturo, zavestno odgovornost za varnost
in ustrezne odnose z zaprtimi osebami, predvsem pa izvajati sistemati¢ne

preprecevalne ukrepe.

leto | Stevilo | Stevilo Stevilo | Tezje Lazje Psihi¢ne | Brez

napadov | poskusov | grozenj | poskodbe | poSkodbe | posledice | poSkodb

napada
2010 |8 5 47 0 3 24 32
2016 |23 7 12 0 4 13 7
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VI.  KONFLIKTI MED ZAPRTIMI OSEBAMI

Kot navedeno v letnem porocilu UIKS iz leta 2010 je pomemben kazalec splosnih
varnostnih razmer v zavodih Stevilo konfliktov med zaprtimi osebami. Ti so posledica
nereSenih odnosov pred nastopom kazni in med prestajanjem kazni, velikokrat pa
tudi nastanitve in prenaseljenosti v ve€posteljnih sobah. V porocilu poudarajo, da bi

bila eden od najpomembnejsSih naCinov reSevanja konfliktov nastanitev v pretezno

enoposteljnih celicah, kot je to pricakovan standard v drzavah EU.

Zavod Stevilo konfliktov v letu | Stevilo konfliktov v letu
2010 2016
Dob 32 24
g 10 15
Celje 20 10
Koper 14 15
Nova Gorica 2 3
Ljubljana 45 31
Novo Mesto 5 16
Maribor 25 41
Murska Sobota 1 18
Rogoza 0 2
Radece 20 9
Skupaj 174 184

Kot je razvidno iz tabele se Stevilo konfliktov ni veliko spreminjalo, med letoma 2010

in 2016 je razlika v Stevilu konfliktov 10.
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VIl. DELO ZAPRTIH OSEB
Kot navedeno v porocilu iz leta 2010 so zavodi zaprtim osebam zagotavljali pravico
do dela predvsem v javnih gospodarskih zavodih, pri hiSnih delih, nekaterim pa tudi
zunaj zavoda. Vsem zaprtim osebam, ki so zelele delati, dela ni bilo mogoce
zagotoviti. Naslednja tabela prikazuje razporeditev zaprtih oseb na delo na dan 1. 1.
2010in 1.1.2016.

Razporeditev na delo Skupaj nadan 1.1.2010 | Skupaj na dan 1.1.2016
JGZ 263 150
HiSna dela 184 220
Zunaj zavoda 28 10
12.Clen 10 46
Terapevtsko delo 52 57
Redno izobrazZevanje 9 54
Dela ni bilo  mocC | 647 605
zagotoviti

Delo odklonili 62 31
Za delo nezmozni 84 53

Naslednja tabela prikazuje razporeditev na novo sprejetih zaprtih oseb na delo v
letu 2010 in 2016:

Razporeditev na delo Skupaj v letu 2010 Skupaj v letu 2016
JGZ 401 463
Hidna dela 253 302
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Zunaj zavoda 21 8
12.Clen 21 57
Terapevtsko delo 7 45
Redno izobrazZevanje 6 25
Dela ni bilo mo€ zagotoviti | 2325 1172
Delo odklonili 42 50
Za delo nezmozni 177 93

Kot je razvidno iz tabele, je Stevilka zaprtih ose, katerim ni mogoCe zagotoviti dela
visoka. To pri€a proti vsesplosno razSirjenemu mnenju, da zaprte osebe ne Zzelijo
delati. Se pa je Stevilka iz leta 2010 znizala v letu 2016 in je bilo ve€¢ osebam

zagotovljeno delo, kar je pozitiven rezultat.

VIll. KADROVSKE RAZMERE
Naslednja tabela prikazuje Stevilo vseh zaposlenih in Stevilo pravosodnih policistov
na dan 31.12.2010 in 31.12.2016.

Na dan 31.12.2010 Na dan 31.12.2016
Stevilo vseh zaposlenih 868 845
Stevilo pravosodnih | 525 537
policistov

Stevilo vseh zaposlenih se je v primerjavi z letom 2010 v letu 2016 zmanj3alo,
povecalo pa se je Stevilo pravosodnih policistov. Zadostno Stevilo zaposelnih vpliva

na samo kvaliteto dela in posledi¢no na socialno vzdusje v zavodih.
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IX. PROSTORSKE RAZMERE
Prostorska zmogljivost zavodov se izraCunava na osnovi standardov, ki znaSajo 9
kvadratnih metrov za enoposteljno in 7 kvadratnih metrov za skupinsko sobo na
zaprto osebo. Naslednja tabela prikazuje zasedenost posameznih zavodov in

oddelkov glede na povprecno Stevilo zaprtih oseb v letu 2010:

Zavod Zmogljivost Povpre€no Stevilo | Delez zasedenosti
zaprtih v %

Dob 233 412,4 177,00
Slovenska vas 63 51,3 81,43
OO Puscava 17 16,2 95,29
Ig 83 49,6 59,76
Celje 96 90,9 94,69
Koper 110 133,7 121,55
Nova Gorica 32 29,8 93,13
Ljubljana 128 245 191,41
Novo mesto 35 45,3 129,43
00 Ig 27 18,1 67,04
Maribor 146 178.,8 122,47
Murska Sobota 41 37,6 91,71
OO Rogoza 36 38,9 108,06
Radece 68 26,1 38,38
skupaj 1115 1373,7 123,20
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Naslednja tabela pa prikazuje zasedenost posameznih zavodov in oddelkov glede na

povprecno Stevilo zaprtih oseb v letu 2016:

Zavod Zmogljivost PovpreC¢no Stevilo | Delez zasedenosti
zaprtih v %
Dob 449 498,6 1111
Slovenska vas 70 61,4 87,1
OO Puscava 21 18,7 90,5
Ig 86 92,6 108,1
Celje 98 88,6 90,8
Koper 110 107,6 98,2
Nova Gorica 28 22,3 78,6
Ljubljana 135 170,8 126,7
Novo mesto 35 38,0 108,6
00 Ig 27 28,9 107,4
Maribor 146 155,6 106,8
Murska Sobota 34 31,3 91,2
OO Rogoza 36 43,2 1194
Radece 47 19,3 40,4
Skupaj 1322 1376,8 104,2
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Kot kazejo podatki iz tabele ostaja prezasedenost zavodov Se vedno eden izmed
osrednjih problemov, s katerimi se bo morala Slovenija soociti. Stanje
prezasedenosti negativno vpliva na socialno klimo v zavodih. Bivalne, delovne in
prostorske razmere se med posameznimi zavodi in oddelki po podatkih iz porocila
sicer razlikujejo. NajveC tezav povzroCajo preveliki bivalni prostori, kjer je bilo
nastanjeno vecje Stevilo zaprtih oseb. Dodaten problem predstavija zastarela,

dotrajana in pomanijkljiva oprema bivalnih in drugih prostorov.

4. POROCILO IZVAJALCEV RAZISKAVE S TERENSKEGA
DELA

Izvajalci raziskave smo za namene raziskave opravili 22 obiskov zavodov za
prestajanje kazni zapora (ZPKZ) in en obisk prevzgojnega doma v Radecah. Za laZjo
predstavo, kako je potekalo nase terensko delo, smo o vsakem obisku napisali kratko
porocilo, v katerem smo povzeli potek obiska, nacin izvedbe raziskave in morebitne
ovire, s katerimi smo se sooCili na posameznem obisku. V porocilih so zajeta nasa
opazanja glede odnosa med obsojenci, med obsojenci in zaposlenimi ter med
zaposlenimi samimi. Neverbalna komunikacija, ki smo jo doziveli tekom izvajanja
raziskave v posameznih zavodih za prestajanje kazni zapora, ham je pogosto o
socialni klimi, ki vlada v zavodih, povedala ve¢ kot sami rezultati izpolnjevanja
vpraSalnikov. Ker se nam zdijo naSa opazanja pomemben del raziskave, jih v

nadaljevanju predstavljamo skupaj z navedbo datuma in kraja obiska.

l. ZPKZ Koper (11. 5. 2017)
Anketiranje zaposlenih je potekalo v sejni sobi, kjer je bil ves Cas prisoten tudi eden
izmed izvajalcev raziskave, da je lahko nudil morebitno pomo¢ pri izpolnjevanju
vprasalnikov. Preostali izvajalci so v jedilnici po skupinah anketirali obsojence. Cas
izvajanja anketiranja je bil ravno po kosilu, kar se je izkazalo kot zelo dobro, saj so
imeli obsojenci €as in se jim ni nikamor mudilo, kar se je poznalo tudi na visokem
odstotku udelezbe pri reSevanju vprasalnikov. Na slabSi odziv pa smo naleteli na

zaprtem oddelku, kjer sta vprasalnik reSila le dva obsojenca. Kljub dodatnemu
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pojasnjevanju smisla raziskave in njene pomembnosti, se je le nekaj obsojencev
odloCilo za reSevanje vpraSalnika v svoji sobi, preostali pa so sodelovanje odklonili.
Na splosno je bil odziv dober, pohvaliti velja predvsem organiziranost zavoda in

pripravljenost na nas obisk.

Il. ZPKZ Ljubljana — odprti oddelek Ig (6.6.2017)
Izvajalci raziskave smo prisli v ZPKZ Ljubljana — odprti oddelek Ig, kjer smo najprej
anketirali vodjo oddelka in pravosodnega policista, ki sta oba privolila v izpolnjevanje
vprasalnika. Odli¢en odziv je bil tudi med obsojenkami, saj so prav vse razen ene
izpolnile vpraSalnik. Pri izvedbi anketiranja v zavodu tako ni bilo nobenih posebnosti
ali zapletov, tudi odziv je bil zelo dober, kar je verjetho povezano tudi z rezimom
prestajanja zaporne kazni. Za obsojence, ki prestajajo vikend zapor in zaposlene, ki
v Casu izvajanja raziskave niso bili prisotni, smo pustili vprasalnike in kuverte s

placano postnino, da bodo izpolnjene vprasalnike poslali na Inétitut za kriminologijo.

lll.  Prevzgojni dom Radece (19.6.2017)
Izvedba anketiranja v prevzgojnem domu Radele je bila zagotovo specifiCna in
drugacna od preostalih obiskov. V tem primeru smo imeli namre€ opravka predvsem
z mladoletnimi osebami, poleg tega je bilo med njimi kar nekaj nepismenih, kar je od

izvajalcev raziskave terjalo Se bolj individualen pristop kot sicer.

Po prihodu v prevzgojni dom nas je ena od zaposlenih pospremila do objekta, v
katerem je delalo nekaj gojencev. Ko smo vstopili v delavnico in se predstavili ter
povedali, kaj je namen obiska, je bilo najprej zaznati neodobravanje, saj smo prisli
med njihovo malico. Zal se je Ze takoj na samem zadetku pokazala slaba
organiziranost, a smo vseeno pocCakali na konec malice, nato pa smo izvedli
anketiranje. Ker je bilo na terenu vec izvajalcev, smo se razdelili, saj smo takoj lazje
nudili pomoC€ vsem gojencem pri reSevanju vpraSalnikov. Vprasalnike so reSevali v
delavnici, v sobi in v pisarni pedagoginje. SliSati je bilo tudi nekaj pripomb s strani
gojencev, "da je to vse skupaj brez veze" oziroma "da gre raje na cigareto"”, vendar

so bili tak$ni v manjsini, saj se je vec€ina odloc€ila za izpolnjevanje vprasalnika.
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ReSevanje ankete je potekalo nemoteno, bilo je nekaj splosSnih vprasanj o namenu
raziskave ter nekaj negodovanja nad ponavljanjem vprasanj in dolzino vpraSalnika.
Ko smo jim pojasnili namen vsega skupaj, je reSevanje potekalo mirno in brez tezav.
Nekaj slabega vtisa je pustil dogodek, ko je med izvajanjem anketiranja vstopila
pedagoginja in enemu od gojencev rekla, naj pohiti z reSevanjem, saj mora k

zdravniku, ki bo kmalu nehal delati.

Zanimiva je bila tudi izku$nja, ko je bilo potrebno izvesti anketiranje z le eno osebo. V
tem primeru je eden od zaposlenih Zelel ostati v prostoru, a ker to ne zagotavlja
prave anonimnosti in sproS€enosti gojenca, je izvajalka raziskave prosila
zaposlenega, Ce zapusti prostor in s tem olajSa izvedbo anketiranja. Zaposleni s tem
ni bil zadovoljen, a je prostor vseeno zapustil, ob tem pa pripomnil, da je to lahko
nevarno in da to po¢ne na lastno odgovornost ter ji pokazal tudi gumb za alarm.
IzkuSnja pa je bila ravno nasprotna, saj je bil gojenec zelo vljuden in prijazen,
izvajalka raziskave pa se niti za trenutek ni poCutila ogrozeno.

Na koncu smo se z zaposlenimi pogovorili o poteku nase raziskave ter o izvedbi
anketiranja za gojence in zaposlene, ki v ¢asu izvedbe raziskave niso bili prisotni.
Dogovorili smo se, da za te osebe pustimo vpraSalnike in kuverte, ki jih bodo reSene

poslali na Institut za kriminologijo.

IV. ZPKZ Dob (20.6.2017)
To je bil na$ prvi obisk v najvecji zavod za prestajanje kazni zapora v Sloveniji, ZPKZ
Dob. Najprej smo imeli uvodni sestanek z zaposlenimi, ki pa nam niso dali nobenih
posebnih navodil glede oblaCenja, obnasanja oziroma izdajanja osebnih podatkov,
kar poudarjamo zato, ker je bilo kasneje podanih nekaj kritik na ta raCun. Namen
obiska je bila izvedba anketiranja v 5. In 6. oddelku ZPKZ Dob.

V 5. oddelku smo imeli neprijetno izkusnjo, saj so bili vsi obsojenci v skupni sobi, kar
je pomenilo veliko gne€o. Ker ni bilo na voljo dovolj stolov, je v anketiranje privolilo le
toliko obsojencev, kolikor je bilo stolov. To je bila velika nedvomno velika

organizacijska napaka.
39



V 6. oddelku je bilo dogovorjeno, da anketiranje izvedemo v ¢asu namenjenem za t.
i. male skupine. To je Cas, ko se obsojenci dobijo s pedagoginjo in se pogovarjajo o
aktualnih zadevah v oddelku/zavodu. Pedagoginja je bila zelo prijazna do nas, bila je
tudi v dobrih, prijateljskih odnosih tako s pravosodnimi policisti kot tudi z obsojenci. V
skupnem prostoru, ki izgleda kot majhna ucilnica (prostor je premajhen za vse
obsojence, ki jih je med 80 in 90), smo bili najavljeni po koncu t. i. male skupine. Ko
so koncali, je pedagoginja povedala, da bomo izvajali raziskavo in naj ostane kdor
Zeli. Ostalo je le 14 obsojencev, kar je zelo malo in pod pricakovaniji, a so vsaj ti
obsojenci zavzeto izpolnjevali vprasalnike. lzvedbo anketiranja nam je olajSalo tudi
to, da je imel vsak od obsojencev svoj stol in mizo, kjer je lahko v miru izpolnil
vprasalnik. Vseeno pa Cas izvedbe ni bil najbolj primeren, saj so imeli obsojenci
takrat popoldanski pocitek oziroma prosti ¢as, kar se je odrazilo v slabsem odzivu na
reSevanje vpraSalnikov — mnogi obsojenci so raje izkoristili lepo vreme in se odprauvili

na sprehod ali v fitnes.

V. ZPKZ Dob (21.6.2017)
Takoj po prihodu v zavod smo imeli sestanek s strokovno delavko, sledilo je
anketiranje v 2. oddelku. Pravosodni policisti in strokovna delavka so pritiskali na
zapornike, da morajo reSevati hitro, saj nimajo veliko Casa za to. Eden od
pravosodnih policistov je pripomnil, da zaradi nas ni imel ¢asa za malico. Ni bilo
videti, da bi se osebje v zavodu prav dosti trudilo, da bi obsojence spodbudilo k
reSevanju. Eden od pravosodnih policistov je tudi opazno gledal pod prste obsojencu,
ki je reSeval anketo, tako da mu je na koncu kar obsojenec sam rekel, Ce se lahko
umakne, ker je vprasalnik anonimen. Sicer je bilo osebje na Dobu do nas zasditnisko.
Veckrat so nas opozorili, naj se z obsojenci o niemer ne pogovarjamo in naj ne
dajemo nobenih osebnih podatkov. Svetovali so nam tudi, naj se ne zapletamo v

noben pogovor.

Ce je bil dopoldanski del anketiranja dobro izpeljan, je bilo popoldne popolnoma
drugace. PriSlo je namre¢ do enakega zapleta kot pri prvem obisku ZPKZ Dob, saj so

imeli obsojenci v tem Casu popoldanski pocitek, kar je imelo za posledico slabsi odziv
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obsojencev na reSevanje vprasalnikov. Kljub tej okolid€ini je priSlo Sest obsojencev.
Glede na to, da smo obsojence k reSevanju pozvali kar na hodniku, menimo, da bi
bilo vseeno bolje, ¢e bi obsojence zbrali v skupnem prostoru, jim predstavili namen

raziskave in nato zaceli z reSevanjem vprasalnikov.

VI. ZPKZ Dob (22.6.2017)

Tretji obisk ZPKZ Dob je bil namenjen izvedbi anketiranja v 3. oddelku. Tako kot ob
prejSnjem obisku smo imeli namen izvajati raziskavo v dveh delih — dopoldne in
popoldne, saj bi tako zajeli kar najvecje Stevilo obsojencev (tudi tiste, ki dopoldne
delajo). Ob prihodu nas je sprejela strokovna delavka, ki pa nas je predstavila kot
sodelavce instituta za prehrano, kar nas je spravilo v zelo nelagoden polozaj,
verjetno so si tudi obsojenci ustvarili neko mnenje o nas. Izvajalci raziskave smo se
razdelili v dve skupini, vsaka je izvajala anketiranje na enem hodniku. Eno skupino je
spremljal strokovni delavec, ki je bilo zelo korekten, ves Cas je lepo komuniciral z
zaporniki, dobili smo vtis, da mu obsojenci zaupajo in tako povedo tudi svoje
probleme. Dobro je bilo tudi to, da med reSevanjem ni gledal obsojencem v ankete.

Poleg je bil Se pravosodni policist, ki se je veCkrat ustavil ob obsojencih med
reSevanjem vpra$alnika, kar jih je zagotovo spravilo v neprijeten polozaj. Poleg tega
je bilo v zavodu Cutiti, da se zaposleni pocutijo, kot da nam delajo veliko uslugo.
Podobno izkusnjo je imela tudi druga skupina, saj je bilo tudi tam sliSati negodovanje
s strani zaposlenih. Odziv obsojencev za reSevanje vpraSalnikov je bil bolj slab,
veliko je bilo pripomb, da se tako ali tako ni¢ ne spremeni ter da se ankete le

ponavljajo.

Sledila je popoldanska izvedba, ki je prinesla razoCaranje, saj se nihée od
obsojencev ni odloCil za reSevanje vpraSalnika. Poleg tega smo Ze na sprejemu
naleteli na hladen odnos, ¢e$ da smo zamudili nekaj minut, Ceprav smo ¢Cakali na
dogovorjenem mestu, a je o€itno priSlo do nesporazuma. Ko smo vseeno prislo do
obsojenceyv, so jih zbrali kar na hodniku, nas pa prestavili kot "neke Studente", kar je
bil slab obet za nadaljevanje. Po predstavitvi namena raziskave so imeli obsojenci 15
minut ¢asa za razmislek, nato pa naj pride v skupno sobo, kdor Zeli reSevati.

Menimo, da je bil to napacen pristop, saj se prav nihCe od obsojencev ni odloCil za
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reSevanje ankete, nedvomno pa je k temu pripomogel tudi pristop pravosodnih
policistov, ki so pokazali veliko negodovanja. Vseeno smo nekaj besed spregovorili s
pravosodnimi policisti, ki so bili mnenja, da na tak nacCin ne moremo izvajati
raziskave, saj so obsojenci stalno zasedeni. Trdili so, da bi bilo najbolje, da
vprasSalnike za obsojence pustimo kar v zavodu, nato pa bo strokovni sodelavec
poskrbel, da jih bodo resili in poslali na Institut za kriminologijo. Ta predlog se nam je

zdel metodolosko sporen, zato smo ga zavrnili.

VIl.  ZPKZ Dob (26.6.2017)
Tokratni obisk ZPKZ Dob je bil namenjen izvedbi anketiranja v 4. oddelku in
anketiranju zaposlenih v zavodu. Zaposlene v zavodu smo zbrali v sejni sobi in tam
izvedli skupinsko anketiranje, pri popoldanski izvedbi anketiranja v 4. oddelku pa je

ponovno prislo do nesporazuma in smo izvajalci anketiranja prisli prepozno.

VIIl. ZPKZ Dob - odprti oddelek Puséava in ZPKZ Dob — polodprti
oddelek Slovenska vas (27.6.2017)

V spremstvu enega od zaposlenih smo opravili anketiranje v odprtem oddelku
Puscava in v polodprtem oddelku Slovenska vas. V obeh zavodih je zaposleni zelo
poudaril pomen naSe raziskave in da “ne gre le za eno diplomsko nalogo” ter
obsojence spodbudil k reSevanju vprasalnikov - temu primeren je bil tudi odziv, saj so
v odprtem oddelku Pus¢ava vpraSalnik reSili prav vsi, tudi v polodprtem oddelku
Slovenska vas pa je vedina obsojencev resila vprasalnik. Ce smo izvajalcu pri
katerem od obsojencev opazili, da je pozabil reSiti zadnji vprasalnik, so prav vsi brez
negodovanja reSili tudi tega. Odziv je bil torej zelo dober, poleg rezima prestajanja
kazni zapora (polodprti oziroma odprti oddelek) ima veliko zaslug za to zagotovo
zaposleni, ki nas je spremljal, saj je obsojencem veckrat poudaril, da gre za
pomembno raziskavo in jih tako Se dodatno spodbudil k reSevanju. Tokratna izkusnja

je bila res samo pozitivha.
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IX. ZPKZ Dob (27.6.2017)
Zaradi slabSega odziva ob prvem obisku na posameznih oddelkih, smo se tokrat
odlocili, da bomo obiskali obsojence v okviru domskih skupnosti, kjer naj bi bili zbrani
vsi obsojenci enega oddelka. I1zvajalci smo se razdelili v skupine, da bi lahko obiskali
vse obsojence hkrati.

V 2. oddelku so bili obsojenci zbrani v fithes sobi, izvajalka raziskave pa je
prisostvovala tudi sploSnemu sestanku o zadevah v zavodu oziroma na tem
konkretnem oddelku. Ko je bil sestanek konc€an, je izvajalka predstavila namen
raziskave in pozvala obsojence k reSevanju vprasalnikov. Ker je bil ze sam odziv na
sestanek dokaj slab (okoli 20 obsojencev, nikakor pa to niso vsi obsojenci iz
oddelka), je bil temu primeren tudi odziv na reSevanje vpraSalnika, saj jih je veCina
zapustila prostor. Kdor je ostal, je brez pripomb reSil vprasalnik. Kar se tiCe
organizacije ni prislo do podobnih zapletov kot pri prejSnjih obiskih, zaposleni so imeli
lep odnos, nekoliko je pokvarilo vtis le to, da je moralo nekaj obsojencev stati, saj ni

bilo dovolj klopi za vse.

V 3. oddelku se je izvajalka prav tako udelezila domskega sestanka. Med Cakanjem
na zacCetek sestanka ji je nekdo od zaposlenih dejal, da se obsojence pogosto
anketira za potrebe diplomskih in magistrskih nalog, zato med njimi ni pravega
interesa za izpolnjevanje vpraSalnikov, saj so tega Ze naveliCani. Ob zacCetku
sestanka so izvajalko raziskave predstavili kot "neko Studentko, ki anketira", prav
tako je imela izvajalka obclutek, da je bila prisotnim (tako zaposlenim kot
obsojencem) odve€. Ve€ kot oditno je imela pravi obCutek, saj se po predstavitvi
namena raziskave prav nihCe ni odlo€il za sodelovanje. Nekateri izmed njih so rekli,
da so ankete Ze reSili ob prej$njih obiskih. Po koncu sestanka je izvajalka Zelela
pustiti nekaj vprasalnikov in kuvert v njihovih skupni sobi, ko je do nje pristopil eden
od obsojenceyv in ji rekel, da bo poskusil prepri¢ati ¢im ve€ obsojencev, naj resijo
vpraSalnik. Obsojenec je dobil podporo tudi s strani zaposlenih in ¢ez nekaj tednov
so nam res izroCili kuverto s kar nekaj reSenimi vprasSalniki, kar nas je pozitivho

presenetilo.
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V 4. oddelku je izvajalka pred priCetkom domskega sestanka nagovorila obsojence,
jim predstavila namen raziskave ter jih pozvala k reSevanju vprasalnikov po zakljucku
sestanka. Na sestanku prisotnost izvajalke ni bila zaZelena, kar veliko pove o
nepripravljenosti zaposlenih pri pomoci k uspesni izvedbi raziskave. Tudi v tem
primeru odziv obsojencev ni bil dober, saj sta pripravljenost za reSevanje vprasalnika
pokazala le dva obsojenca, ki pa sta bila precej zgovorna in sta izvajalki podala kar
nekaj informacij o razmerah v zavodu tudi mimo vpraSalnika — pohvalila sta hrano,
kritike pa so letele na razporeditev obsojencev po sobah, saj so pomesani vsi skupaj,
ne glede na teZo kaznivega dejanja. S strani zaposlenih je bilo Cutiti, da je izvedba
raziskave nezazZelena, zato jim je neodzivnost obsojencev verjetno ustrezala, saj niso

zeleli, da pridobimo veliko informacij o dejanskem stanju v zavodu.

V 6. oddelku je izvajalka naletela na prijazen sprejem s strani zaposlenih, a so
vseeno izrazili Zeljo, da ni prisotna na domskem sestanku, zato je pocakala pri
pravosodnih policistih. Tudi onadva sta bila iziemno prijazna, izvajalki raziskave sta
ponudila €aj ali kavo, lahko je celo spremljala kako poteka nadzor celotnega bloka,
razloZila sta ji tudi nekatere postopke. Po koncu sestanka je od$la v skupni prostor in
izvedla anketiranje. Skoraj vsi obsojenci so ostali, a je bilo med njimi kar nekaj takih,
ki so anketo Ze reSili ob prejSnjem obisku. Preostali so sodelovali pri reSevanju
vpraSalnikov, le eden je obupal zaradi njegove dolzine. Izvajalka je Se opazila, da so

anketo resevali bolje urejeni obsojenci (sveza oblacila, €ist in urejen videz).

X. ZPKZ Dob (28.6.2017)
Namen obiska je bilo anketiranje pravosodnih policistov. Sprejel nas je eden izmed
njih in nam povedal, da je €as malice, poleg tega imajo ob sredah dopoldan
obsojenci obiske in so pravosodni policisti e bolj obremenjeni kot druge dni. Na
vprasanje, ali bo popoldan kaj bolje, je odgovoril, da ne bo razlike, zato je predlagal,
da mu pustimo kuverte in vprasalnike, nato pa bo on poskrbel, da se bo to razdelilo
in reSilo, nekaj ze reSenih vprasalnikov pa smo odnesli na Institut za kriminologijo.
Ker bi v jedilnici dobili le nekaj pravosodnih policistov, smo se odlo€ili za drugo
moznost in pustili vprasalnike tam. Pravosodni policist, ki nas je spremljal, je bil sicer

zelo korekten, prijazen, razumel je namen raziskave in tudi sam povedal, da je to
44



pomembna raziskava in da bo poskrbel, da bodo vpraSalnike reSevali na delovhem

mestu, ne pa doma, saj se potem veliko vprasalnikov ne vrne.

Xl.  ZPKZ Dob - odprti oddelek Puséava in ZPKZ Dob — polodprti
oddelek Slovenska vas (2.7.2017)

Namen tokratnega obiska je bila izvedba anketiranja obsojencev, ki prestajajo vikend
zapor in ¢ez teden niso bili prisotni. Ob prihodu izvajalcev je pravosodni policist rekel,
da je vsakega obsojenca posebej vprasal, ali Zeli sodelovati, in so Cisto vsi odklonili
sodelovanje. lzvajalci so vseeno vztrajali in Zeleli zbrati obsojence v jedilnici, da jim
sami predstavijo namen raziskave. Po nagovoru so se Cisto vsi odlocili, da bodo
izpolnili vpraSalnik, nekateri so bili celo razoCarani, ker niso smeli sodelovati v
raziskavi, saj so bili na prestajanju kazni manj kot en mesec. Na odprtem oddelku
PusCava je bilo sliSati ve€ dobrih stvari o zavodu, medtem ko so na polodprtem
oddelku Slovenska vas izrazili dvom glede anonimnosti vpraSalnika in tudi glede

neodvisnosti izvajalcev raziskave.

Xll.  ZPKZ Maribor (4.7.2017)
Po vel obiskih najveCjega slovenskega zapora na Dobu je sledila izvedba
anketiranja v ZPKZ Maribor. V zavodu so nas zaposleni lepo sprejeli in nam tudi
pomagali pri izvedbi anketiranja, saj so obsojencem zagotovili 30 minut prostega
Casa (kdor je reSeval vpraSalnik, je Sel lahko 30 minut prej s svojega delovnega
mesta). Anketiranje smo izvedli v jedilnici, vse je potekalo nemoteno, morda smo
imeli le obCutek, da je Zelel imeti pravosodni policist prevelik nadzor nad obsojenci.
Kasneje smo izvedli Se anketiranje zaposlenih, ki je prav tako potekalo nemoteno. Ko
smo popoldne anketirali Se preostale obsojence, so nas namestili v manjsi zanikrn
prostor, ki nikakor ni bil primeren za spros¢eno reSevanje vprasalnikov. Po nagovoru
obsojencev je bilo sliSati komentarje, da je to brez veze in da se ni€ ne bo
spremenilo, zato je kar nekaj obsojencev zapustilo prostor. Kdor je ostal, je izpolnil
vprasalnik. V glavnem smo bili v ZPKZ Maribor delezni prijetnega odziva s strani

zaposlenih, s katerimi smo se tudi veliko pogovarjali.

45



XIll. ZPKZ Ljubljana (5.7.2017)
V zavodu nas je priCakala strokovna delavka, ki nas je pospremila v skupno sobo in
poklicala obsojence s polodprtega oddelka. Obsojenci so pomagali postaviti mize in
stole, nato pa smo opazili, da jih ni ravno veliko. Strokovna delavka je rekla, da so bili
povabljeni vsi, a nekateri ne Zelijo iz sobe. Prosili smo jo, e se med izvajanjem
ankete umakne iz prostora, kar je ob vidni uzaljenosti tudi storila. Z njo je odsla Se
ena od izvajalk, da razdeli vpraSalnike Se dvema pravosodnima policistoma, ki sprva
nista pokazala navduSenja, nato pa sta na prigovarjanje izvajalke vseeno pristala na
to, da bosta vprasalnik izpolnila in ga kasneje prinesla. Medtem je ta ista izvajalka
sreCala obsojenca, ki je trdil, da ga nihCe ni povabil k reSevanju, bi pa z veseljem
izpolnil vpraSalnik. Proti koncu reSevanja vprasalnikov je tako priSel obsojenec, ki je
trdil, da ga niso pozvali k reSevanju, saj se zaposleni bojijo, da bo vse povedal po
resnici. Kljub temu, da ne poznamo pravega razloga za to, da obsojenca niso pozvali
k reSevanju, smo mnenja, da je to skrajno neprimerno. Ta isti obsojenec je celo
izjavil, da je pripravljen dati izjavo za medije, kaj se v resnici dogaja v zavodu.
Resevanje vprasalnikov je sicer potekalo brez tezav, bilo je le nekaj pripomb glede
dolZine ankete, zato sta dva obsojenca tudi zapustila prostor, saj se je blizal njihov

¢as za sprehod.

Po opravljenem dopoldanskem delu anketiranja smo se vrnili popoldan, da bi
vpraSalnike razdelili e preostalim obsojencem. Strokovna delavka je predlagala, da
se izvajalci razdelimo in izvajamo raziskavo vsak posebej (en v kuhinji, en v
delovnem obratu ipd.), vendar smo izrazili zeljo, da bi zaradi kvalitete izvedbe
raziskave le-to raje izvajali skupaj (predstavitev namena raziskave, pomoC pri
reSevanju ...). Ker smo naleteli na neodobravanje s strani strokovne delavke, smo
sledili njenemu predlogu in se razdelili. 1zvajalka, ki je anketirala prisotne obsojence
in zaposlene v jedilnici, je povedala, da je bilo prisotnih bolj malo, a so skoraj vsi resili
vprasalnik. K reSevanju je pozvala Se delavce v pralnici, a se nihCe ni Zelel udeleZiti
reSevanja ankete. Druga izvajalka je odSla v sejno sobo, da bi vpraSalnike razdelila
zaposlenim. Razen dveh, ki sta raje odsli na kavo, so se ostali odloCili za reSevanje

vprasalnika, pri tem pa so imeli kar nekaj negativnih pripomb. Tudi preostali izvajalci
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so sliSali predvsem negativne stvari, prav tako so obcutili veliko nezadovoljstvo nad

stanjem v zavodu.

Po opravljenem anketiranju je stekel pogovor z eno izmed zaposlenih. Zaposlena je
pokazala kar nekaj nestrinjanja z anketnim vprasalnikom, ki naj bi bil zastarel in slab,
ter samo raziskavo, ki naj ne bi imela smisla. Veckrat je tudi pripomnila, da se
obsojencem teh vpraSalnikov ne da reSevati in da se moramo zavedati, da so
obsojenci tukaj po lastni izbiri in morajo sprejeti odgovornost za svoja dejanja. Skozi
pogovor je bil opazen tudi premik v odnosu, saj je na koncu zaposlena sama
predlagala, naj pustimo Se nekaj vprasalnikov in kuvert za njene sodelavce, ki so na
dopustu. Ker izvajalci niso bili zadovoljni z odzivom obsojencev na reSevanje
vprasalnika, so se odlocili, da bodo izvedbo anketiranja ponovili. Zavod smo tako
zapustili z meSanimi vtisi, saj smo imeli obCutek, da zaposlenim ni v interesu, da

izvajamo raziskavo o vzdusju, ki vlada v zavodu.

XIV. ZPKZ Ljubljana (6.7.2017)
Izvedli smo ponoven obisk ZPKZ Ljubljana, le da smo tokrat izvedli anketiranje v
zaprtem oddelku zavoda. Ob prihodu nas je prijazno sprejela ista strokovna delavka
kot pri prejSnjem obisku, ob izvedbi anketiranja pa se je kar sama umaknila iz
prostora. Obsojencev ni bilo prav veliko, a jih je ve€ina reSevala vpraSalnik. Tako kot
smo se tekom izvajanja raziskave ze navadili, so obsojenci proti koncu bolj hiteli
skozi vpraSanja, saj se je blizal ¢as sprehoda, vendar so vsi resili anketo do konca.
Ob odhodu smo srecali obsojenca, ki ob prejSnjem obisku zavoda ni bil povabljen na
reSevanje vprasalnika, a ga je pravosodni policist takoj pozval, naj ne govori z nama.
Pustili smo Se vpraSalnike in kuverte za zdravnico in medicinsko sestro ter
pravosodne policiste, ¢eprav pravosodni policisti niso pokazali interesa za reSevanje

vpra$alnika in so imeli kar nekaj pripomb, da so te ankete tako ali tako brez smisla.

XV. ZPKZIg (6.7.2017)
Obisk zavoda na Igu je specifiCen, saj gre za edini zenski zapor v Sloveniji. Ob

prihodu smo najprej anketirali zaposlene, ki so bili zelo odzivni in so izkazali interes
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za reSevanje ankete. Z njimi smo se tudi veliko pogovarjali, na koncu pa smo jim tudi
pustili vprasalnike in kuverte za preostale zaposlene, ki so bili v ¢asu izvedbe
anketiranja odsotni. V veCernih urah smo se vrnili v zavod ter v jedilnici izvedli Se
anketiranje obsojenk. Zaposleni so nam zelo olajSali delo, saj so nam omogocili
izvedbo anketiranja po zakljuCku vecerje, ko so obsojenke proste vseh dejavnosti in
je tako vecja verjetnost, da bodo privolile v reSevanje vprasalnika. Temu primeren je
bil tudi odziv, saj se je reSevanja vprasalnikov lotilo veliko obsojenk, kar nekaj med
njimi jih je tudi zapisalo dodatne komentarje in opazanja. Z izvedbo raziskave v

zavodu smo bili tako zelo zadovoljni.

XVI. ZPKZ Dob (25.7.2017)
Ob prihodu v zavod so nam najprej predali reSene vpraSalnike iz prej$njih obiskov,
nato pa smo se v spremstvu pravosodnega policista odpravili izvajat anketiranje v 1.
oddelek, kjer so nastanjeni obsojenci, ki so ogrozeni ali jih ogrozajo drugi — posebej
varovani oddelek. Zaceli smo v zgornjem nadstropju, kjer so namesSceni najstarejsi,
povecini invalidni ali po videzu oc€itno bolni obsojenci. S stiskom stikala, ki povzroc€i
mocCan zvonec, in klicanjem “anketa, anketa” je pravosodni policist pozval vse
obsojence v skupno sobo, kjer je bilo na voljo dovolj miz in stolov, in jim ukazal, naj
pozorno posludajo. Po predstavitvi raziskave jih je veCina pristala na reSevanje (le
trije so odklonili sodelovanje). Pravosodni policist je Zelel, da jih pustimo pri
reSevanju in gremo naprej, a smo to zavrnili z argumentom, da imamo navodila, da
moramo pri reSevanju biti zraven. Pravosodni policist je temu oporekal iz razlogov
varnosti, a smo nato vseeno pocakali, da so obsojenci reSili vpraSalnike. Pri
reSevanju so imeli nekateri precej tezav, zato smo jih prosili, naj nam vsaj nekaj o
razmerah v zavodu napiSejo na zadnjo stran vpraSalnika. Med reSevanjem ankete je

pravosodni policist nekaj beleZil na seznamu, kar je dalo ob¢utek nadzorovanija.

Raziskavo smo v nadaljevanju izvajali po samskih sobah, v katerih sta nastanjena po
eden ali najveC dva obsojenca, katerim smo prav tako poudarjali anonimnost
vpra$alnikov in jih spodbujali k dodatnim zapisom na zadnjo stran. Situacija je bila
neprijetna, saj obsojenci ocitno niso bili obves€eni o izvedbi raziskave, zato nekateri

celo niso bili oble€eni. Vprasalnike smo pobrali ¢ez eno uro, kdor pa v tem ¢€asu ni
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uspel resiti vprasalnika, pa je dobil kuverto, da ga bo lahko kasneje poslal po posti.
Pravosodni policist je izrazil skrb o moznosti posSiljanja vprasalnikov po posti, saj
InStitut za kriminologijo ni odobreni dopisovalec obsojencev, a smo kasneje tudi to
uredili. Ob pobiranju vprasalnikov je bilo sliSati, da je vprasalnik predolg in
prezahteven, ter da se stanje v zavodu najbolje ugotovi tako, da se zapres vanj. Na
pomanijkljivosti vpraSalnika (predolg, zastarela vprasanja ipd.) so opozorili tudi
nekateri pravosodni policisti. Vsem smo sicer pojasnili, da so vprasalniki enaki ravno
zaradi kontinuitete, a da vseeno razmisljamo o izboljSavah in so taki predlogi

zazeleni.

XVII. ZPKZ Ig (30.7.2017)
Namen ponovnega obiska Zenskega zapora na Igu je bila izvedba anketiranja
obsojenk, ki prestajajo vikend zapor. Anketirali smo Sest obsojenk, ki so bile zelo
zgovorne in sproScene. Najprej so nam povedale, da kljub velikemu parkirnemu
prostoru pred zavodom nimajo na voljo parkirnega mesta, zato morajo parkirati v
naselju, nad ¢imer pa se pritoZujejo tamkajsnji stanovalci. Obsojenke so sodelovale
pri izpolnjevanju vprasalnikov, nekatere izmed njih so Se dodatno napisale svoje vtise
na zadnjo stran vpraSalnika. Precej je bilo pritoZzevanja nad mentorji, medtem ko so
bile obsojenke z delom pravosodnih policistov veliko bolj zadovoljne, saj naj bi znali
prisluhniti in jim pomagati. Med pogovorom so obsojenke poudarile, da je neustrezen
celoten sodni sistem, saj predpisane kazni ne ustrezajo tezi kaznivih dejanj, veliko je
odvisno od sodnika in podobno. Izvajalci raziskave smo se strinjali, da je bil obisk
prijeten, saj so bile obsojenke zelo sproS¢ene in so svoja mnenja iskreno delile z

nami.

XVIIl. ZPKZ Celje (31.7.2017)
Ob prihodu v zavod varnostnik sploh ni vedel zakaj in h komu smo prisli, po
opravljenem telefonskem klicu pa nas je spustil dalje. Ko nas je prevzela ena od
zaposlenih, smo odsli v sejno sobo in se razdelili v skupine — nekateri so anketirali

zaposlene, drugi obsojence, tretji pa obsojence na delu.
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Izvajalka raziskave, ki je anketirala obsojence na delu, je naletela na zelo pozitiven
odziv obsojencev, ki so izrazili veliko pripravljenost za reSevanje vpraSalnikov, kar se
je na koncu poznalo tudi pri kon€nem Stevilu anketiranih obsojencev. Nekoliko manj
zainteresirani za reSevanje pa so bili zaposleni v zavodu, saj so vsi po vrsti govorili,
da nimajo dovolj ¢asa, zato je izvajalka vsem pustila vprasalnike in kuverte, ki jih
bodo kasneje poslali na Institut za kriminologijo. Ce odmislimo nepripravljenost
zaposlenih za reSevanje vpraSalnikov, so bili sicer odnosi zelo sprosSceni. Tudi druga
izvajalka raziskave, ki je anketirala obsojence po sobah, je naletela na odli¢en odziv
obsojencev, saj so vpraSalnike izpolnili prav vsi, razen enega. Visok odstotek
udelezbe pri reSevanju vprasalnikov je v veliki meri posledica individualnega pristopa,
saj je izvajalka hodila po posameznih sobah in vsakega obsojenca posebej
nagovorila, svoj del pa je prispevala tudi zaposlena, ki jo je spremljala, saj je

obsojence zelo spodbujala k reSevanju.

Tudi ob popoldanski vrnitvi v zavod in nadaljevanju anketiranja smo izvajalci naleteli
na pozitiven odziv obsojencev tako na odprtem kot tudi zaprtem oddelku zavoda.
Med obsojenci je bilo tudi nekaj takih, ki so pri izpolnjevanju vpraSalnika potrebovali
pomoc, vendar so tudi oni na koncu uspesno izpolnili anketni vprasalnik. Izvajalci
smo bili preseneCeni nad interesom za reSevanje vpraSalnika, ki so ga izkazali
obsojenci, saj med izpolnjevanjem vpraSalnika ni bilo nobenega nasprotovanja ali

negodovanja.

XIX. ZPKZ Maribor — odprti oddelek Rogoza (1.8.2017)
Namen obiska zavoda je bilo anketiranje tako obsojencev kot tudi zaposlenih. Najprej
smo izvedli anketiranje zaposlenih, ki jih je bilo vseh skupaj sedem. Vecina izmed
njih je nemudoma izrazila razo€aranje nad sistemom ter zatrjevala, da se ni¢ ne
spremeni, kriti¢ni so bili tudi do samega vpraSalnika, ki je potreben temeljite prenove.
Po koncu reSevanja vprasalnikov smo imeli Se daljSi pogovor z eno od zaposlenih, ki
je ponovno izrazila razoCaranje nad spremembami, ki se dogajajo v zadnjih letih.
Sledilo je anketiranje obsojencev, ki smo ga izvedli v jedilnici. Zelo pohvalno je, da so
se pri reSevanju vprasalnikov zbrali vsi obsojenci. ReSevanje je potekalo v tisini, brez

komentarjev. Po konCanem reSevanju anketnih vpraSalnikov smo se na dvoriScu
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zapletli v pogovor z obsojenci, ki so podali nekaj kritik ez delo paznikov, saj naj bi
bili pretirano strogi. Med pogovorom z eno izmed zaposlenih pa smo izvedeli, da so
vsi obsojenci zaposleni, kar je izredna redkost, tudi sami pa smo bili nad tem

dejstvom pozitivno preseneceni.

XX. ZPKZ Ljubljana — oddelek Novo Mesto (2.8.2017)
Ob obisku zavoda smo takoj naleteli na neprijetno izkusnjo, saj nam ni bilo dovoljeno
nagovarjanje zaposlenih, zato smo vse vprasalnike skupaj s kuvertami izroCili enemu
od zaposlenih, ki bo poskrbel, da bodo vpraSalnike dobili vsi. Razlog za prepoved
nagovarjanja pravosodnih policistov in drugih zaposlenih v zavodu je bil, da "bi s tem
preve¢ motili delovni proces". Tudi naSa prosnja, Ce se lahko nagovori vsaj poveljnika
pravosodnih policistov, je bila zavrnjena z utemeljitvijo, da gre naslednji dan na
dopust in zato to nima smisla. Poleg hladnega odziva ob sprejemu smo morali

podpisati Se izjave o zaupnosti, kar se nam je od vseh zavodov zgodilo le v tem.

Po tem so nas odpeljali v jedilnico, kjer smo anketirali obsojence. Zbrani obsojenci so
posluSali predstavitev namena raziskave, vendar je Zze med samo predstavitvijo prislo
do negodovanja nekaterih izmed njih. Izkazalo se je, da je veC obsojencev
nepismenih, kar je pomenilo, da bodo potrebovali individualno obravnavo. Velika
vecina obsojencev je resila anketni vprasalnik, pri Cemer pa se je pokazala doloCena
mera nezaupanja do izvajalcev raziskave, saj jih kar nekaj ni Zelelo izpolniti svoje
starosti in dolZine kazni, ki jo prestajajo. Zanimivo je, da je skozi pogovor tako z
zaposlenimi kot obsojenci zaznati pozitivno diskriminacijo Romov, ki naj bi hitreje
dobili proste izhode in druge ugodnosti. Med obiskom zavoda smo imeli tudi daljSi
pogovor z eno izmed zaposlenih, ki je potozila nad kadrovsko podhranjenostjo
zavoda in za ta poklic precej visoko starostjo pravosodnih policistov v njihovem

zavodu.

Vtisi ob obisku zavoda so bili dokaj negativni, saj smo naleteli na hladen odnos,
neprilagodljivost, ve¢ obsojencev je opozorilo tudi na nasilje s strani pravosodnih
policistov. Kljub dobri odzivnosti obsojencev na reSevanje anketnega vpra$alnika
smo zavod zapustili meSanih obcCutkov.
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5. REZULTATI SPLETNE ANKETE

Statisticna obdelava podatkov bo potekala Sele v prihodnjih mesecih, a Zelimo v
nadaljevanju vseeno prikazali pomembnejSe rezultate iz spletne ankete 1ka. TeZava,
ki pa se pojavi pri interpretaciji rezultatov je, da v tej fazi rezultatov raziskave nismo
mogli loCiti po zavodih, saj te funkcije tam ni bilo zaslediti. Zato se v nadaljevanju
vprasanja nanasajo na vse zavode za prestajanje kazni zapora v Sloveniji in tudi

prevzgojni dom Radece

l. Vprasalnik za obsojene osebe

Zavod za prestajanje kazni zapora (98%)

™, .. -
“——Prevzgojni dom Radede (29%)

Stevilo vseh obsojenih oseb, ki so izpolnile anketni vprasalnik, je bilo 467. Od tega jih
je anketni vpraSalnik v Zavodih za prestajanje kazni zapora reSilo 458, v

Prevzgojnem domu Radece pa 9.

Q11: Kaks$no sobo si zelite?

Kaksno sobo si Zelite? (n=432)

0% 20% 40% B0%
I L L ,

rad bi bil sam
rad bi bil z enim obsojencem
rad bi bil z dverna ocbsojencema

rad bi bil s 3 ali ved obsojend
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Na to vpraSanje je kar 54% anketiranih iz vseh Zavodov za prestajanje kazni zapora
in tudi prevzgojnega doma odgovorilo, da Zelijo biti v sobi sami. 22% si Zeli enega
obsojenca, 16% dva ter zgolj 8% obsojenih oseb bi rado bilo z ve¢ kot tremi

obsojenimi osebami v sobi.

Q12: Ali se pocutite varni pred napadi, pretepi in groZnjami s strani drugih

obsojencev?

0% 20% 4% B0 % 80%

podutim se vamoe
ne podutim s& varno

padutim g2 agrokens

Vecina anketiranih, obsojenih oseb, se v svojem zavodu za prestajanje kazni zapora
oziroma Prevzgojnem domu pocuti varno, saj je to moznost obkrozZilo kar 296
anketiranih. 104 so dejali, da se ne pocutijo varno, medtem ko je (pre)ostalih 46

obkrozilo, da se pocutijo ogrozeno.

Q18: V tem zavodu/oddelku bi morali obsojencem olajsati Zivljenje.

0% 20% 40% 60 % 80%
I ) ) ) )

se popolnoma strinjam
se stinjam
se ne stinjam

se sploh ne stinjam

Na trditev, v tem zavodu/oddelku bi morali obsojencem olajsati Zivljenje, je 308
anketiranih odgovorilo pritrdilno, in sicer da se popolnoma strinjajo, 102 sta
odgovorila, da se strinjata, 28 se jih ni strinjalo s trditvijo, medtem ko jih je Sest
obkrozilo, da se s trditvijo sploh ne strinjajo.
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Q22: Ce bi danes imeli tezak osebni problem in bi se Zeleli o njem pogovoriti, na
koga v tem

zavodu/oddelku bi se NAJPREJ obrnili za nasvet — pomoc.

0% 10% 20% 30%
)

na direktorja/direktonico zavoda/vedjo oddelka
na psiheloga/psihologinie

na pedagoga/pedagoginio

na socialnega delavca/socialne delavko

na indtruktorja’indtrulktorico - udtelja‘udteljico
na pravosodnega policista

na obsojenca - prijatelja

na nikogar od teh

NajveCkrat so anketirane osebe obkroZile, da bi se na pomoC obrnile k
pedagogu/pedagoginji, in sicer bi to storilo kar 102 obsojenca. Na drugem mestu je,
99 oseb, obkrozilo odgovor, da se ne bi obrnili na nikogar izmed navedenih, 62 pa se
bi jih obrnilo na obsojencal/prijatelja. 44 bi pomo¢ poiskalo pri psihologu/psihologiniji,

37 pa pri direktorju/direktorici zavoda.

54



. Vprasalnik za zaposlene

Prevzgojni dom Radece (59%)

Zavod za prestajanje kazni zapora (95%)

Iz vseh Zavodov za prestajanje kazni zapora in Prevzgojnega doma smo dobili 266

reSenih anketnih vprasalnikov, ki smo jih vnesli v spletno anketo, 1ka, od tega je bilo

v Prevzgojnem domu pridobljenih 13 anketnih vprasalnikov, iz Zavodov za

prestajanje kazni zapora pa 253.

Q5: Ali ste zadovoljni s svojo sedanjo sluzbo (delovnim mestom)?

0% 20% 40% 60%%
1 ) ) )

vedno sem zadowvoljen/zadovaljna

obigajno sem zadovoljen/zadovoljna

vetkrat si Zelim zamenjati sluzbo

wvedno si Zelim zamenjati sluzbo

Na vpraSanje, ali ste zadovoljni s svojo sedanjo sluzbo (delovnim mestom), je kar

141 anketiranih odgovorilo, da so obicajno zadovoljni z njo. 43 jih je vedno

zadovoljnih, 64 si jih veckrat Zeli zamenjati delovno mesto, medtem ko si jih 11 Zeli

sluzbo/delovno mesto vedno zamenjati.

Poleg tega, pa smo v anketnem vprasalniku sprasevali tudi po tem, kako se pocutijo,

Ce jih kdo vprasa, kaj delajo oziroma kje delajo.
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0% 20% 40% 60% 80%
L L L ]

ponosen/ponosna sem na svoje delo
pofutim se neprijetno in sem v zadregi z odgovorom

sram me je, najraje bi zatajil/zatajila, kje delam

Rezultati so pokazali, da je 68 zaposlenim neprijetno in so v zadregi z odgovorom, 15
pa je sram in bi najraje zatajili svoj odgovor. Preostali del, 172 zaposlenih, pa je
ponosen na svoje delo.

Popolno nasprotje odgovorom obsojencem pa predstavlja vprasanje Q10, ki trdi, da
bi v tem zavodu morali olajSati Zivljenje obsojencem. Namre¢€, kar 132 zaposlenih je
na to vpraSanje odgovorilo, da se s tem ne strinjajo ter 66 da se s tem sploh ne
strinjajo. Zgolj 52 jih je podalo odgovor, da se strinjajo in Se manj, zgolj 8, da se s

tem popolnoma strinjajo.

0% 20% A0% 60%
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se popolnoma strinjam
se sthinjam
se ne stinjam

se sploh ne stinjam

56



6. PREDSTAVITEV RAZISKAVE V ZAVODIH IN DODATNI
ZAPISI OBSOJENCEV, OBSOJENK TER GOJENCEV
NA VPRASALNIKIH

Se preden smo zadeli z anketiranjem v posameznih zavodih, smo pripravili uvodni
nagovor, v katerem je predstavlen namen naSe raziskave in nacin izpolnjevanja
vprasalnikov. Uvodna predstavitev je bila prvi stik posameznega Studenta z
anketiranci, zato smo se zavedali, kako pomembna za potek naSe raziskave je njena
vsebina, Se bolj pa nacin, na katerega bo posamezni Student projekt predstavil

zaposlenim, obsojencem, obsojenkam in gojencem.

l. Osnovna vsebina uvodnega nagovora
Pozdravljeni,

Institut za kriminologijo od leta 1980 Ze Sesti¢ opravija merjenje druzbenega vzdusja

v vseh zavodih za prestajanje kazni zapora in prevzgojnem domu.

Merjenje druzbenega vzdu$ja je zapleteno poimenovanje, s katerim Zelimo zelo
preprosto zajeti vase pocutje v zavodu, vzdusje, ki v njem viada in najti moznosti za
izboljSave. V ta namen v vsakem zavodu v Sloveniji obsojenci in delavci odgovarjajo
na enake vpraSalnike. Odgovori bodo zato lahko pokazali, kako delavci in obsojenci

doZivijate isto druzbeno vzdu$je v zavodu, ki ga skupaj tudi soustvarjate.

Vsa vpraSanja so iz Zivljenja v tem zavodu/oddelku, npr. kak$na je hrana, spalnica,
straniSCe, kaksni so odnosi med delavci in obsojenci, ogroZzenost pred nasiljem in
napadi in podobno. Z izpolnjevanjem vpraSalnika boste lahko povedali, kaj se vam v
zavodu zdi dobro in kaj slabo.

VpraSalnik je anonimen, kar pomeni, da se nanj nikakor ni treba podpisati, zato nihCe
ne bo mogel ugotoviti, kdo je izpolnil kateri vpraSalnik. Vase odgovore bomo po

anketiranju odnesli in jih po vnosu podatkov v racunalnik tudi uniCili. Ker vam
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odgovori na vpraSalnik ne morejo Skodovati, lahko na vprasanja odgovorite povsem

odkrito — samo tako bomo lahko ugotavljali dejansko druzbeno vzdus$je.

Izpolnjevanje vpraSalnika je prostovoljno, vendar vas prosim, da izpolnite vprasalnik
in pomagate spoznati vase pocutje in razmere v tem zavodu.

Z izvedbo raziskave Zelimo prispevati k izboljSanju vzdusja in vaS$ih Zivljenjskih
razmer v tem zavodu/oddelku. Rezultati raziskave (v drugi polovici 2017)bodo lahko
koristili tudi tistim med vami, ki prestajate daljSo kazen, koristili pa bodo vsem
tiso¢em obsojencev, obsojenkam oziroma gojencem, ki bodo za vami prihajali v ta
zavod/oddelek prihodnjih 5, 10, 50 ali 100 let.

Kdor je pripraviljen odgovarjati na vpraSanja, naj ostane v tem prostoru, mi pa bomo

razdelili vpraSalnike in svincnike.

Pripravljenost za sodelovanje v posameznih zavodih je bila v veliki meri odvisna
uvodnega nagovora, zato smo ga sproti prilagajali in spreminjali glede na anketirano
skupino. Uvodna predstavitev je bila pogosto skrajSana in poenostavljena, bol
sproS¢ena, predvsem pa je bila dodana navedba o trajanju reSevanja ankete, saj je

bilo to skoraj najpogostejSe vprasanje.

Studentje so anketirance tudi sproti, ne zgolj v uvodnem nagovoru, spodbujali k
izpolnjevanju vpraSalnikov in zapisovanju morebitnih dodatnih pripomb. Nekateri
obsojenci so vprasalnike izpolnjevali z veseljem, nekateri so imeli do tega precejSni
odpor, nekateri pa so izpolnjevanje celo odklonili, vse to pa je bilo v veliki meri

odvisno od nase uvodne predstavitve.

Kljub velikemu pomenu naSe uvodne predstavitve projekta in naSega odnosa do
obsojencev, obsojenk in gojencev, pa je bilo izredno pomembno tudi to, kako so nas
Se pred nasih nagovorom predstavili zaposleni. V zavodih, v katerih so tudi zaposleni
videli smisel naSe raziskave, smo bili delezni veliko ve¢ pomodi pri sami izvedbi, kar
se je seveda poznalo tudi na Stevilu obsojnecev, obsojenk in gojencev, ki so Zeleli

sodelovati. V nekaterih zavodih pa so nekakSen odpor in nezanimanje za na$ projekt
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pokazali tudi zaposleni, zato je bila tudi izvedba nekoliko tezja, Stevilo anketirancev

pa temu primerno manjse.

Se tako natanéni in obsezni vprasalniki ne morejo nikoli zajeti vsega, kar bi morda
tisti, ki jih izpolnjuje, Zelel povedati. Cetudi so statistiéni podatki iziemnega pomena
za ugotavljanje socialnega vzduS$ja v zavodih, v katerih smo izvajali raziskavo, so
lahko posamezni komentarji anketiranih posameznikov Se veliko bolj dragoceni za Se
natancnejSe seznanjanje z njihovim pocCutjem. Tega smo se zavedali tudi pri
izvajanju nasega projekta, zato smo obsojence, obsojenke in gojence spodbujali, naj
dodatna mnenja in misli zapiSejo - bodisi na zadnjo stran posameznega vpraSalnika
bodisi neposredno pri posameznih vprasanjih. V nadaljevanju citiramo nekaj najbolj

obseznih in najbolj povednih zapisov.

. Zapisi obsojencev

Zapisi obsojencev iz Zavoda za prestajanje kazni zapora Ljubljana

1. Obsojenec je na zadnjo stran vpraSalnika dopisal: "Javno sem pripravljen oddati

osebno izjavo o temu kar se res dogaja v tem zavodu." in se podpisal.

2. Obsojenec je pri vprasanju "od obsojencev se zahteva, da se strogo drzijo hiSnega
reda”, na katerega je odgovoril z "ni res", zapisal: “Ne drZi v smislu da v¢asih pazniki
dovolijo kaksno stvar, ki ni v skladu z hisnim redom npr. da prosi§, da ti iz druge sobe
dajo kaksno stvar in podobno v glavnem v prid obsojencev, kar je prav in ne skoduje

nikomur."
3. Obsojenec je pri vprasanju "delavci se zanimajo, kako gre obsojencem tudi Se po

odpustu iz zavoda/oddelka", na katerega je odgovoril z "ni res", dopisal: "Velik

problem: premalo se dela na tem (reintegracija)."
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4. Obsojenec je pri vprasanju "ko pridejo v zavod/oddelek novi obsojenci, jim delavec
razkaze zavod in razlozi pravila, ki veljajo v zavodu/oddelku", na katerega je
odgovoril z "ni res", dopisal: "ZNAJDI SE SAM!I!I"

5. Obsojenec je na zadnjo stran vpraSalnika zapisal: "Ni organizacije v zavodu."

6. VeC obsojencev je zapisalo svoje mnenje o prostorskih razmerah v zavodu:
"majhne sobe”, "rabimo vec prostora”, "16 m?".

Iz teh nekaj navedenih izjav lahko zaklju€imo, da se obsojencem, ki kazen zapora
prestajajo v Zavodu za prestajanje kazni zapora Ljubljana, najvecji problem zdijo
slaba organizacija zavoda, premajhna skrb zaposlenih za pocutje obsojencev ter
slabe bivalne razmere. Glede bivalnih razmer v zavodu za prestajanje kazni zapora
Ljubljana je bil Slovenija zaradi krSitve 3. ¢lena Evropske konvencije o ¢lovekovih
pravicah obsojena celo pred Evropskih sodis¢em za Cclovekove pravice v
Strassbourgu, zato gre seveda obsojencem glede tega pritrditi. V sodbi Strucl in
ostali proti Sloveniji (Strucl in ostali proti Sloveniji, 5903/10, 6003/10, 6544/10, 20. 10.
2011) je sodiS€e ugotovilo, da je vel pritoznikov v ljubljanskem zaporu prebivalo v
sobah, v katerih so imeli na voljo zgolj 2,7 m? osebnega prostora. Podobno je za
priporni oddelek ugotovilo Sodis€e v zadevi Mandi¢ in Jovi¢ proti Sloveniji (Mandi¢ in

Jovi¢ proti Sloveniji, 5774/10, 5985/10, 20. 10. 2011)

Zapisi obsojenk iz Zavoda za prestajanje kazni zapora Ljubljana - oddelek Ig

1. Obsojenka je na zadnjo stran vpraSalnika dopisala: “V ZPKZ Ig je pazniSka sluzba
(pravosodni policisti) TOP! PozZrtvovalni, socialni, prekrasni. Pedagogi in uprava —
ZELO SLABO! Na odprtem oddelku imamo 18 obsojenk 1 WC + 1 TUS — brez ludi.
Smo dislocirane in maksimalno omejene zaradi blizine gradu! Na splosno je vse v
zelo slabem stanju. Pogojni odpusti — katastrofa. Preverite uradno zadnje tri pogojne
vZPKZ Ig.”

2. Obsojenka je pri vpraSanju "v tem zavodu/oddelku je zelo malo poudarka na
nacrtovanju odpusta obsojenk in zavoda", na katerega je odgovorila z "ni res",

dopisala: “Se sploh ne trudijo!”
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3. Obsojenka je pri vprasanju "strokovni sodelavci imajo zelo malo Casa, da bi
spodbujali obsojenke in jim pomagali pri reSevanju njihovih osebnih problemov in

tezav", na katerega je odgovorila z "ni res", dopisala: “To ne obstaja.”

4. Obsojenka je pri vprasanju "V tem zavodu/oddelku je tezko ugotoviti, kako se
podutijo obsojenke" dopisala: “Ce se hode, bi se ugotovilo!”

5. Obsojenka je na zadnjo stran vprasalnika o stalis€ih obsojenk do zavoda zapisala:
“Niso pravicni. Z nekaterimi, ki so jim bolj pri srcu, ravnajo boljse, zato druge

nastradamo.”

6. Obsojenka je pri vpraSanju "v tem zavodu/oddelku je zelo malo poudarka na
nacrtovanju odpusta obsojenk iz zavoda", na katerega je odgovorila z "res je",

dopisala: “Tega ni! Ni nobenih meril.”

7. Obsojenka je na zadnjo stran vpraSalnika zapisala: “Z nami nih¢e ne dela —

nimamo programov. Znajdi se sam — bodi tiho sicer bo§ ob ugodnosti!”

8. Obsojenka je na zadnjo stran vpraSalnika zapisala: “Prepricajte se kaj delajo
zaposlene v tem zavodu in za kaksno placilo. Preberite, kaj piSe v Zkp o trgovini z

ljudmi. Tako postopa Zapor Ig z nami. Lp.”

9. Obsojenka je pri vprasanju "delavci in obsojenke se pogovarjajo kaj mislijo drug o

drugem” dopisala: “V¢asih, odvisno od delavca.”
10. Obsojenka je pri vprasanju "obsojenke vedo, kdaj gredo lahko na razgovor k
vzgojnemu delavcu, socialnemu delavcu, psihologu” dopisala: “V¢asih, socialnega

delavca nimamo Ze skoraj leto dni.”

11. Obsojenka je pri vprasanju "delavci tega zavoda/oddelka razumejo obsojenke in

jim Zelijo pomagati" dopisala: “Veclina pravosodnih policistov nas razume.”
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12. Obsojenka je pri vpraSanju "ko pridejo v zavod/oddelek nove obsojenke, jim
delavec razkaze zavod in razlozi pravila, ki veljajo v zavodu/oddelku”, na katerega je

odgovorila z "ni res", dopisala: “Dajo nam samo hisni red in nas naselijo v sobo.”

13. Obsojenka je pri vprasanju "obsojenci imajo svojo besedo pri tem, kar se v
zavodu/oddelku dogaja”, na katerega je odgovorila z "ni res", dopisala: “Uprava

zavoda dela vse po svoje.”

14. Obsojenka je pri vprasanju "zaposleni v tem zavodu dajejo razlicne prednosti in
ugodnosti obsojenkam, ki jih imajo raje" dopisala: “Nimajo jih raje, vendar vsako

obravnavajo drugace.”

15. Obsojenka je na zadnjo stran vpradalnika zapisala: " Zenski zapori! Izbire ni, ker
je samo en. Ni parkirnih prostorov — so, samo jih ne smemo uporabljati. Skrivamo se
po javnih mestih z avti. Menim, da zapor ni vedno resitev. Od$kodnine — ¢e ne more$
delati te silijo v placevanje odskodnine (kako?) — in ¢e si dolznik potem ne dobi$

pozitivnega mnenja za pogojno."

16. Obsojenka je na zadnjo stran vpraSalnika zapisala: "Za obsojenke, ki sluzijo
zaporno kazen samo med vikendi, bi morale biti pazljivo locene od ostalih zapornic.

Tako kot je to pri moSkih."

17. Obsojenka je na zadnjo stran vprasalnika zapisala: " Ze da pride$ na prestajanje

kazni je tezko, potem, ko si pa tam te pa kaznujejo Se dodatno!”

18. Obsojenka je na zadnjo stran vprasalnika zapisala: "Zenski zapor Ig!!! Mentorji -
prosim definicijo mentorja — ko ima$ problem, si kaznovan... ko ga nimas$, ti ga
poiscejo. Parkirni prostori — parkiramo v naselju Ilg med stanovanji na parkirnih
prostorih, kjer je problem, ker se bunijo. To zame ni zavod za pomoc pri prestajanju
kazni, ampak gledajo, da te kaznujejo Se dodatno. Velike razlike med obsojenkami.
Omenila bi $e mozZnosti za pogojni izpust, kjer se dogajajo zelo velike razlike med

zapori."

62



Iz zapisov obsojenk, ki kazen zapora prestajajo v Zavodu za prestajanje kazni zapora
Ljubljana - oddelek Ig, lahko razberemo, da jih najbolj moti pomanjkanje programov,
ki bi jim pomagali reSevati osebne probleme. Vecina zatrjuje, da se zanje nih¢e (z
izjemo pravosodnih policistov, ki so veckrat izrecno pohvaljeni) ne zmeni, da jim
nihe ne pomaga. Trdijo tudi, da se pri ravnanju z obsojenkami dogajajo krivice,
predvsem kar se tiCe moznosti pogojnega odpusta iz zapora. Poleg tega je veC

obsojenk izpostavilo slabe bivalne razmere (predvsem sanitarije).

Zapisi obsojencev iz Zavoda za prestajanje mladoletniSkega zapora in kazni

zapora Celje

1. Obsojenec je na zadnjo stran vprasalnika zapisal: "Nujno bi morali uvesti internet
sobo, da bi si lahko obsojenci, kateri nimamo moZznosti kako drugace dobiti glasbe,
da bi si jo lahko tako, da bi placali naro¢nino tudi sami dol iz interneta potegnili. Pa

soba za intimna sreCanja bi lahko tudi bila.”

2. Obsojenec je pri vprasanju "¢e nastanejo med obsojenci nesoglasja/prepiri/pretepi,
jih skrivajo pred delavci zavoda" dopisal: “Seveda, drugac si druker!”, pri vprasanju
"obsojenci si resni¢no prizadevajo, da bi se poboljsali (prevzgojili)" je dopisal “Bodi
tak, kak si!, pri vprasanju "v tem zavodu/oddelku obsojenci razumejo drug drugega"

pa: "Brat za brata!".

Zapisi obsojencev iz Zavoda za prestajanje kazni zapora Ljubljana - oddelek

Novo mesto

1. Obsojenec je na zadnjo stran vpraSalnika zapisal: “Hrana je dejansko neokusna in
tudi koli¢insko je ni dovolj. Vzgojni se sicer posveti vsakemu obsojencu, vendar
zaradi preobremenitve v zavodu nima dovolj ¢asa. Premalo zaposlenih strokovnih
delavcev. Ugodnosti pa ima moznost pridobiti vsak obsojenec in jih tudi pridobi.

(obiski v parku, nenadzorovani izhodi, itd.)”.
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2. Obsojenec je na zadnjo stran vprasalnika zapisal: " V tem zavodu imajo ugodnosti
cigani!!! PredcCasni izpust dobivajo samo cigani!!! Polodprti rezim prestajanja kazni

dobijo takoj cigani!”

Navedena zapisa se med seboj precej razlikujeta in sta ravno zato izredno zanimiva.
Kazeta na to, da vsak posameznik zavod dozivlja drugaCe. To je treba imeti v mislih
tudi pri statistiCni analizi, ki lahko - kljub reprezentativnosti vzorca in zatorej njeni

zanesljivosti - ne pokaze popolnoma tocnih rezultatov.

Zapisi obsojencev iz Zavoda za prestajanje kazni zapora Dob pri Mirni

1. Obsojenec je pri vprasanju "Ce bi moral ponovno na prestajanje zaporne kazni in bi
lahko izbiral zavod, bi se odlocil za ta zavod/oddelek™ dopisal: "SAMO MRTAV!"

2. Obsojenec je pri sklopu vprasanj o nasilju v zavodu dopisal: " PRETEPANJE NI
TUJA STVAR. Kratenje ¢lovekovih pravic, kratenje pravic, ki mi po zakonu pripadajo.

Verbalne in psihi¢ne igrice, ki se jih grejo nekateri obsojenci!!”

Zapisi obsojencev iz Zavoda za prestajanje kazni zapora Koper

1. Obsojenec je pri vpraSanju "v tem zavodu/oddelku delavci ne ukazujejo
obsojencem" dopisal: "OBLJUBLJAJO IN IZSILJUJEJO, NA KONCU NIC..." pri
vprasanju "strokovni delavci imajo zelo malo €asa, da bi spodbujali obsojence in jim

pomagali pri reSevanju osebnih problemov in tezav" pa: "NITI MALO CASA",

2. Obsojenec je na zadnjo stran vpradalnika dopisal: "VPRASANJA SO SUPER,
MALO VEC Bl RABILI TEH TESTOV VSAKO LETO!"

Zapisov na vpra$alnikih je Se mnogo vec, a smo navedli zgolj tiste, ki so se nam zdeli
najbolj povedni. Menimo, da bo statisti¢éna analiza vseh vprasalnikov v luCi vseh teh
citatov Se bolj zanimiva, predvsem pa bo $e natan¢neje pokazala socialno vzdus$je v

posameznih zavodih.
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7. ZAKLJUCEK

Z naSo raziskavo je Institut za kriminologijo je pridobil bazo vhesenih odgovorov, na
podlagi katere bo za Upravo za izvrSevanje kazenskih sankcij lahko izdelal podrobno
analizo druzbenega vzduSja v zavodih za prestajanje kazni zapora. Vsi sodelujoCi
smo pripomogli k temu, da so bili podatki zbrani v ustreznem Casovno omejenem
obdobju in uc€inkovito. Analiza, ki jo bo Institut za kriminologijo naredil na podlagi
pridobljenih podatkov sodi med temeljna raziskovalna podroc€ja, s katerimi se ukvarja,
ter prinasa Sir8e koristi za druzbo. Nudi vpogled v dogajanje za zidovi zaporov, nudi
vpogled v prezZivljanje zaporne kazni s strani obsojenih oseb ter preZivijanje
sluzbenega Casa zaposlenih. Njen temeljni namen je oris stanja, opazovanje trendov

ter nudenje smernic za prihodnji razvoj zavodov za prestajanje kazni zapora.

Rezultati bodo, ko bo opravljena dokonéna statisticha obdelava podatkov z
vpras$alnikov, objavljeni na podstrani spletne strani Instituta za kriminologijo*?, ki je
tudi sestavni del nasega konénega izdelka. Trenutno se na spletni podstrani nahajajo

tisti deli naSe raziskave, za katere menimo, da bodo najbolj zanimivi za Sir§o javnost.

42 Spletna stran je dostopna na: http://inst-krim.si/merjenje-druzbene-klime-v-zaporih/
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8. SEZNAM PRILOG

Priloga 1: Vzorec vprasalnika o Zivljenju in po€utju v zavodu/oddelku za obsojence in
obsojenke*?

Priloga 2: Vzorec vpra$alnika o razmerah in dozivljanju zavoda/oddelka za obsojence
in obsojenke

Priloga 3: Vzorec vpraSalnika o staliS€ih obsojencev do zavoda

Priloga 4: Vzorec vprasalnika o Zivljenju in po€utju v zavodu/oddelku za zaposlene
Priloga 5: Vzorec vpra$alnika o delavcih in njihovih stalis€ih

Priloga 6: Vzorec vpraSalnika o stali5¢ih delavcev do zavoda/oddelka

Priloga 7: Pisna predstavitev namena raziskave obsojencem, obsojenkam in
gojencem ter gojenkam

Priloga 8: Pisna predstavitev namena raziskave delavcem

Priloga 9: Posnetek zaslona vzpostavljene spletne strani

4 Vprasalnika za gojence in gojenke ne prilagamo, saj je spremenjen zgolj terminolosko.
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Priloga 1:

S - [4) REPUBLIKA SLOVENIJA VROPSKA UNIIA
‘ Javni stipendijski, razvojni, \\\‘;7\'/," MlNlSTRSTVO ZA |ZOBRAZEVANJE' n xxxxxxxx

invalidski in preZivninski

' sklad Republike Slovenije ZNANOST IN §PORT

SOCIALNI SKLAD

Univerza v Ljubljani

,Projekt sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada*“

VPRASALNIK O ZIVLJENJU IN POCUTJU V ZAVODU/ODDELKU

MOOS-2017

NAVODILO: Pri vsakem vpraganju obkrozite samo en odgovor. Ce je zapisana trditev resni¢na,
obkrozite R, kar pomeni "RES JE", ¢e trditev ni resni¢na, obkrozite N, kar pomeni "NI RES".

V tem zavodu/oddelku obsojenci zaupajo delavcem vse svoje tezave in R
probleme.

Delavci imajo zelo malo ¢asa za nudenje pomoci in spodbujanje obsojencev. R
V tem zavodu/oddelku je poudarek na poklicnem usposabljanju obsojencev. R
Delavci se vedno prepricajo ali so sobe in drugi prostori obsojencev €isti in R
urejeni.

Delavci se redko zanimajo za osebne probleme obsojencev. R
V tem zavodu/oddelku so obsojenci zelo prizadevni pri delu. R
V tem zavodu/oddelku so razmere v€asih precej neurejene in neorganizirane. R
Od obsojencev se zahteva, da se strogo drzijo hisnega reda. R
V tem zavodu/oddelku delavci zavirajo kritiko svojega dela. R
Obsojenci skrbno pazijo, kaj govorijo, kadar je v blizini kakSen delavec zavoda. |R
V tem zavodu/oddelku si delavci prizadevajo, da bi pomagali obsojencem. R




Delavci bolj skrbijo za dobro poc€utje obsojencev kot za njihove prakti¢ne

12 .
probleme in potreb.

13 | Nasa spalnica in dnevna soba je pogosto neurejena in zanemarjena.

1 Od obsojencev se pricakuje, da si bodo zaupali svoje osebne probleme in se o
njih pogovarjali.

15 | Delavci povedo obsojencem, ¢e mislijo, da so se poboljsali.

16 | Obsojenci so redko kaznovani z odvzemom ugodnosti.

17 | Delavci v tem zavodu/oddelku upostevajo predloge obsojencev.

18 | Obsojenci v tem zavodu/oddelku si le redko med seboj pomagajo.

19 Od obsojencev se pri¢akuje, da bodo delali tako, da bodo dosegli postavljene
cilje.

20 | Obsojenci le redko govorijo z drugimi obsojenci o svojih osebnih problemih.

21 | Delavci v se vkljucujejo v interesne, Sportne in druge dejavnosti obsojencev.

22 | Delavci v tem zavodu/oddelku pogosto spreminjajo svoja staliS¢a.

23 | Obsojenci, ki krSijo pravila so premesceni v drug oddelek/zavod.

o4 Ce nastanejo med obsojenci nesoglasja/prepiri/pretepi, jih skrivajo pred delavci
zavoda.

25 | Delavci se zanimajo, kako gre obsojencem tudi Se po odpustu iz zavoda/oddelka.

26 V tem zavodu/oddelku je zelo malo poudarka na nacrtovanju odpusta obsojencev
iz zavoda.

57 Delavci pomagajo obsojencem ob prihodu v zavod, da se spoznajo z drugimi
obsojenci.

28 | Mnogo obsojencev v tem zavodu/oddelku izgleda neurejeno in zanemarjeno.

29 | Delavci se zanimajo, da bi zvedeli, kako se pocutijo obsojenci.

30 | Delavci v tem zavodu/oddelku se v¢asih prepirajo med seboj.

31 Ce se v hisnem redu kaj spremeni, delavci razloZijo obsojencem razloge za
spremembe.

32 | V tem zavodu/oddelku delavci ne ukazujejo obsojencem.

33 Od obsojencev se pri¢akuje, da si bodo v prostem ¢asu sami organizirali svoje
prostocasne dejavnosti in aktivnosti.

34 | Delavci spodbujajo obsojence, da pokazejo in izrazijo svoja Custva.




Strokovni delavei imajo zelo malo ¢asa, da bi spodbujali obsojence in jim

35 .. L. . . .
pomagali pri reSevanju njihovih osebnih problemov in tezav.

36 Delavci spodbujajo obsojence, da si izdelajo nacrt za svoje Zivljenje po odpustu
iz zavoda.

37 | V tem zavodu/oddelku je zelo malo druzabnega zZivljenja.

38 | V tem zavodu/oddelku se vse dejavnosti obsojencev skrbno naértujejo.

39 | Obsojenci v tem zavodu/oddelku so ponosni na svoj oddelek ali skupino.

40 | Ce se obsojenci prepirajo med seboj, imajo tezave z delavci.

a1 V tem zavodu/oddelku se pogosto uvajajo novi nacini usposabljanja obsojencev
za Zivljenje po odpustu iz zavoda.

42 Obsojenci nikoli ne vedo, kdaj bodo poklicani na razgovor k strokovnemu
delavcu.

43 Vse odlocitve v zvezi z zivljenjem in delom v zavodu sprejemajo delavci in ne
obsojenci.

44 | V tem zavodu/oddelku je tezko ugotoviti, kako se pocutijo obsojenci.

45 V tem zavodu bolj sposobni obsojenci pomagajo skrbeti za manj sposobne
obsojence.

46 | Delavci spodbujajo skupinske in prostocasne dejavnosti in aktivnosti obsojencev.

47 | Nasa spalnica in dnevna soba je obi¢ajno zanemarjena in neurejena.

48 | V tem zavodu/oddelku obsojenci odkrito govorijo o svojih osebnih problemih.

49 V tem zavodu/oddelku je zelo malo stvari, ki bi ¢loveka razburjale in
vznemirjale.

50 | Ce obsojenec krsi pravila, ve kaksna bo kazen.

51 | V tem zavodu/oddelku obsojenci lahko odkrito kritizirajo delavce.

52 | Delavci spodbujajo obsojence k vecji samostojnosti.

53 | Delavci in obsojenci se pogovarjajo, kaj mislijo drug o drugem.

54 Strokovni delavec zavoda se v€asih dogovori za sestanek z obsojencem, potem
pa »nima casa«.

55 | Delavci zahtevajo od obsojencev, da si izdelajo nacrt za Zivljenje po odpustu.

56 | Delavci so obsojencem za zgled pri osebni urejenosti, ¢istoci in redu.

57 |V tem zavodu/oddelku delavci zavirajo pogovore o spolnosti.




58 | V tem zavodu/oddelku so pogovori, razprave (diskusije) precej zanimive.

59 | Obsojenci ne vedo, kdaj bodo premesceni v drugo skupino, oddelek, zavod.

60 | Delavci nalagajo obsojencem zelo malo osebne odgovornosti.

61 | Delavci zelo redko popustijo pritiskom in zahtevam obsojencev.

62 V tem zavodu je zelo malo poudarka na tem, kaj bodo delali obsojenci po
odpustu iz zavoda.

63 | Lahko se rece, da vlada v tem zavodu/oddelku prijateljstvo.

64 Delavci poskusajo pomagati obsojencem, da bi bolje razumeli svoje osebne
probleme.

65 Obsojenci ne storijo ni¢esar sami od sebe, temvec delajo vse samo po zahtevah
delavcev.

66 | Delavci mislijo, da je razpravljanje o problemih koristno.

67 Obsojenci vedo, kdaj gredo lahko na razgovor k vzgojnemu delavcu, socialnemu
delavcu, psihologu.

68 | Obsojenci lahko klicejo delavece z njihovim imenom (npr. Milena, JoZe).

69 Delavci spodbujajo obsojence, da si sami organizirajo razli¢ne dejavnosti v
prostem casu.

70 |V tem zavodu/oddelku delavci in obsojenci govorijo to, kar v resnici mislijo.

7 Delavci spodbujajo obsojence, da se naucijo kaj resni¢no novega za Zivljenje po
odpustu.

72 | Lahko se rece, da je ta zavod/oddelek zelo dobro voden in organiziran.

73 | Obsojenci skoraj nikoli ne govorijo med seboj o svojem spolnem Zivljenju.

74 | Obsojenci si resni¢no prizadevajo, da bi se poboljsali (prevzgojili).

75 | Delavci v tem zavodu/oddelku pogosto spreminjajo svoja stali$¢a.

76 | V tem zavodu/oddelku delavci redno nadzorujejo obsojence.

77 | V tem zavodu/oddelku obsojenci ne sodelujejo pri upravljanju zavoda/oddelka.

-8 V tem zavodu/oddelku obsojenci skrivajo pred delavci svoje misli, ¢ustva in
staliSca.

79 | Delavci tega zavoda/oddelka razumejo obsojence in jim Zelijo pomagati.

80 Ta zavod/oddelek si ni€ ne prizadeva, da bi se obsojenci usposobili, da bi bili po

odpustu iz zavoda/oddelka v Zivljenju bolj prakti¢ni in iznajdljivi.




81 | V tem zavodu/oddelku obsojenci razumejo drug drugega.

82 V tem zavodu/oddelku se v skupinskih (grupnih) razpravah poudarja
razumevanje osebnih problemov obsojencev.

83 V tem zavodu je zelo malo obcutka za skupno Zivljenje in delo obsojencev in
delavcev.

84 Ko pridejo v zavod/oddelek novi obsojenci, jim delavec razkaze zavod in razlozi
pravila, ki veljajo v zavodu/oddelku.

85 Ko so obsojenci poklicani na razgovor k delavcu zavoda, se zelo redko pustijo
Cakati.

86 | Obsojenci imajo svojo besedo pri tem, kar se v tem zavodu/oddelku dogaja.

Hvala za sodelovanje.




Priloga 2:

If

Javni stipendijski, razvojni,
invalidski in preZivninski
sklad Republike Slovenije

Univerza v Ljubljani

»Projekt sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada*“

&/

ZNANOST IN SPORT

REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE,

VPRASALNIK O RAZMERAH IN DOZIVLJANJU ZAVODA/ODDELKA 0OB-2017

Navodilo: Na vprasanje odgovorite tako, da obkrozite ¢rko pred odgovorom.

VPRASANJA \ ODGOVORI

1. Ali ste zadovoljni s hrano? a. DA vedno b. DA obicajno ‘ C. obi¢ajno NE

2. Hrane je: a. vedno dovolj b. obi¢ajno dovolj ‘ C. obicajno premalo

3. SPALNICA JE: a. v redu b. slaba c. zelo slaba

4. STRANISCE JE: a. v redu b. slabo c. zelo slabo

5. KOPALNICA JE: a.vredu b. slaba c. zelo slaba

6. Ali se lahko vsak dan umijete s toplo vodo? a.DA | b.NE

7. Ali ste zadovoljni z moZnostjo kopanja-tusiranja? a.DA | b.NE

8. Ali je ponoc¢i v straniséu luc¢? a.DA | b.NE

9. Koliko obsojencev je véeraj ponoci spalo skupaj z Vami v spalnici? (napisi

. 1 A% \4 1 u V4 1V IC1! .
JEREEV) 1P P P P stevilko)
) . . b.radbibil z | c. rad bi bil z dvema | a0 PIPIls3

10. Kaksno sobo si Zelite? | a. rad bi bil sam . . . ali vec

enim obsojencem | obsojencema .
obsojenci

11. Ali se pocutite varni pred
napadi, pretepi in groZnjami s
strani drugih obsojencev?

a. pocutim se varno

b. ne pocutim se varno

C. pocutim se ogrozeno

12. Kako pogosto prihaja v tem

zavodu do napadov med a. pogosto b. v€asih c. nikoli ¢. ne vem
obsojenci?

13. Kdaj je kakSen obsojenec a. v zadnjih 7 b. v zadnjem c. pred ve¢ kot y
nazadnje napadel drugega dneh mesecu enim mesecem | ne vem




obsojenca?

14. Ko je obsojenec napaden, ali to sporoci pravosodnemu policistu?

a. DA

| b.NE

15. Alli je tudi Vas Ze kdo napadel?

a. NE

b. DA, kolikokrat

16. Ali ste Vi Ze doziveli nasilje v
tem zavodu?

a. NE

b. DA: Prosim, napisite, kaj ste doziveli:

17.V tem zavodu/oddelku bi .
) ) . a. se popolnoma | b. se . ¢. se sploh ne

morali obsojencem olajSati . .. C. se ne strinjam ..
ve re . strinjam strinjam strinjam
Zivljenje:
18. Samo zelo stroge kazni lahko | a. se popolnoma | b. se . ¢. se sploh ne
. e .. - . C. Se ne strinjam .
ljudem preprecijo kriminal: strinjam strinjam strinjam
19. Bilo bi dosti manj kriminala, y
. ) ) . | a.sepopolnoma | b.se . ¢. se sploh ne
¢e bi bili zavodi/oddelki (zapori) . .. C. se ne strinjam ..

i . .. strinjam strinjam strinjam
bolj strogi z obsojenci:

a | da se jih kaznuje za storjeno kaznivo dejanje
b | da se jih zastras$i, da ne bi ponavljali kaznivih dejanj
.. . ) da se jim v Casu prestajanja zaporne kazni prepreci izvrSevanje
20. Kaj je po Vasem mnenju c . . _
S i novih kaznivih dejanj
namen zapiranja obsojencev v P — - 2
. . . | da se z njthovim zapiranjem v zavode zavaruje druzbo pred
zavode za prestajanje kazni ¢ -
.. . kriminalom
zapora (lahko obkrozite vec¢ = —
. d | da se jih prevzgoji
odgovorov): — — — — —
o da se s kaznijo zastraSi druge ljudi, da ne bi izvrSevali kaznivih
dejanj
f | s kaznovanjem se krepi morala in odgovornost ljudi
a | nadirektorja-direktorico zavoda/vodjo oddelka
21. Ce bi danes imeli tezak osebni | b | na psihologa/psihologinjo
problem in bi se Zeleli 0 njem ¢ | na pedagoga/pedagoginjo
pogovoriti, na koga v tem ¢ | nasocialnega delavca/socialno delavko
zavodu/oddelku bi se NAJPREJ | d | na inStruktorja/inStruktorico-uéitelja/uéiteljico
obrnili za nasvet-pomoc¢ na e | na pravosodnega policista
(obkrozite samo en odgovor): f | na obsojenca-prijatelja
g | nanikogar od teh

22. Koliko ste stari?

let

23. Koliko ¢asa Ze prestajate
kazen v tem zavodu?

let mesecev

24. Visina izrecene kazni, ki jo

let mesecev




sedaj prestajate? |

25. Katero kazen r . 5. 6. Sest.
> a_t ero kazen zapora 1. prvo 2. drugo 3. tretjo 4. Cetrto . Sesvo

prestajate? peto | invec

26. Koliko ¢asa ste DO DANES Ze preziveli v vzgojnih zavodih, v Prevzgojnem domu

v Radecah, v mladoletni§kem zaporu v Celju, v zavodih (zaporih) za polnoletne? let

Hvala za vaSe sodelovanje.




Priloga 3:

o . |  REPUBLIKASLOVENIA
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Univerza v Ljubljani

»Projekt sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada*“

VPRASALNIK O STALISCIH OBSOJENCEV DO ZAVODA OB-U-2017

Navodilo: Pri vsakem vprasanju vpiSite v eno okence znak X.

TAKO JE | NI TAKO | NEVEM

Ce bi moral ponovno na prestajanje zaporne kazni in bi lahko

: izbiral zavod, bi se odlocil za ta zavod/oddelek.

) Obsojenec si lahko pridobi v tem zavodu/oddelku ugodnosti in
pogojni odpust, Ce to hoce.

3 S sedanjim nac¢inom nagrajevanja so najboljsi obsojenci
pravicno nagrajeni.
Obsojenci poskusajo dobiti v tem zavodu "bolnisko" tudi

4 zaradi majhne praske, da se izognejo neprijetnemu delu,
obveznostim in dolZnostim.

5 Obsojencem je bolj malo do zavoda, ker je tudi zavodu bolj
malo do tega, kaj se dogaja z obsojenci in kako Zivijo.

6 |V tem zavodu uspehe in prizadevanja obsojencev pravi¢no
nagrajujejo.

7 Zaposleni v tem zavodu premalo upostevajo predloge
obsojencev.

8 V tem zavodu dobijo nagrade in ugodnosti samo obsojenci, Ki
to zasluzijo.

9 Po dolo¢enem Casu bivanja v tem zavodu/oddelku je obsojenec
vsaj enkrat disciplinsko kaznovan.

10 | Posten ¢lovek v tem zavodu/oddelku propada.

11 | Nagrade so v tem zavodu/oddelku premajhne.

12 | Obsojenec lahko napreduje v tem zavodu samo na Skodo
drugih obsojencev.

13 | Zaposleni v temu zavodu dajejo razlicne prednosti in ugodnosti

obsojencem, ki jih imajo raje.




Mislim, da z novimi obsojenci po prihodu v zavod ne ravnajo

14
najbolje.

15 | Ta zavod/oddelek si zelo prizadeva za dobro poCutje
obsojencev.

16 | Mislim, da bo prihajalo do begov obsojencev, ne glede na to,
kaj bo zavod ukrenil.

17 | V tem zavodu/oddelku v celoti postopajo z nami tako kot to
zasluzimo.

18 | Mojim nadrejenim v tem zavodu/oddelku zaupam kot svojim
prijateljem.

19 | V tem zavodu/oddelku so do vseh obsojencev pravi¢ni.

o0 | Mislim, da ta zavod/oddelek z obsojenci ravna bolje kot drugi

zavodi.

Hvala za sodelovanje.




Priloga 4:

o . |  REPUBLIKASLOVENIA
H“ vaidoR i presiinsir B NiNisTRsnv0 24 zoBRazevANE, |
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Univerza v Ljubljani

~Projekt sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada

VPRASALNIK O ZIVLJENJU IN POCUTJU V ZAVODU/ODDELKU

“

MOOQOS-2017

VPRASALNIK ZA DELAVCE

NAVODILO: Pri vsakem vprasanju obkrozite samo en odgovor. Ce je zapisana trditev resni¢na,
obkrozite R, kar pomeni "RES JE", ¢e trditev ni resni¢na, obkrozite N, kar pomeni "NI RES".

1. | V tem zavodu/oddelku obsojenci zaupajo delavcem vse svoje tezave in probleme. R N
2. | Delavci imajo zelo malo ¢asa za nudenje pomoci in spodbujanje obsojencev. R N
3. | V tem zavodu/oddelku je poudarek na poklicnem usposabljanju obsojencev. R N
4. | Delavci se vedno prepricajo ali so sobe in drugi prostori obsojencev €isti in urejeni. R N
5. | Delavci se redko zanimajo za osebne probleme obsojencev. R N
6. | V tem zavodu/oddelku so obsojenci zelo prizadevni pri delu. R N
7. | V tem zavodu/oddelku so stvari vCasih precej neurejene in neorganizirane. R N
8. | Od obsojencev se zahteva, da se strogo drzijo hiSnega reda R N
9. | V tem zavodu/oddelku delavci zavirajo kritiko svojega dela. R N
10. | Obsojenci skrbno pazijo, kaj govorijo, kadar je v blizini kakSen delavec zavoda. R N
11. | V tem zavodu/oddelku si delavci prizadevajo, da bi pomagali obsojencem. R N
12. | Delavci bolj skrbijo za dobro pocutje obsojencev kot za njihove prakti¢ne probleme in potreb. R N
13. | Prostori za zaposlene so pogosto neurejeni in zanemarjeni. R N
14. | Od obsojencev se pricakuje, da si bodo zaupali svoje osebne probleme in se o njih pogovarjali. R N
15. | Delavci povedo obsojencem, ¢e mislijo, da so se poboljsali. R N
16. | Obsojenci so redko kaznovani z odvzemom ugodnosti. R N
17. | Delavci v tem zavodu/oddelku upostevajo predloge obsojencev. R N
18. | Obsojenci v tem zavodu/oddelku si le redko med seboj pomagajo. R N
19. | Od obsojencev se pricakuje, da bodo delali tako, da bodo dosegli postavljene cilje. R N
20. | Obsojenci le redko govorijo z drugimi obsojenci o svojih osebnih problemih. R N
21. | Delavci v se vkljuCujejo v interesne, Sportne in druge dejavnosti obsojencev. R N
22. | Delavci v tem zavodu/oddelku pogosto spreminjajo svoja stalica. R N
23. | Obsojenci, ki kr§ijo pravila so premesceni v drug oddelek/zavod. R N
24. | Ce nastanejo med obsojenci nesoglasja/prepiri/pretepi, jih skrivajo pred delavci. R N
25. | Delavci se zanimajo, kako gre obsojencem tudi $e po odpustu iz zavoda/oddelka. R N
26. | V tem zavodu/oddelku je zelo malo poudarka na naértovanju odpusta obsojencev iz zavoda. R N




27. | Delavci pomagajo obsojencem ob prihodu v zavod, da se spoznajo z drugimi obsojenci. R N
28. | Mnogo obsojencev v tem zavodu/oddelku izgleda neurejenih in zanemarjenih. R N
29. | Delavci se zanimajo, da bi zvedeli, kako se pocutijo obsojenci. R N
30. | Delavci v tem zavodu/oddelku se v¢asih prepirajo med seboj. R N
31. | Ce se v hisnem redu kaj spremeni, delavci razloZijo obsojencem razloge za spremembe. R N
32. | V tem zavodu/oddelku delavci ne ukazujejo obsojencem. R N
33. | Od obsojencev se pricakuje, da si bodo v prostem ¢asu sami organizirali svoje prostoCasne R N
dejavnosti in aktivnosti.
34. | Delavci spodbujajo obsojence, da pokazejo in izrazijo svoja Custva. R N
35. | Strokovni delavei imajo zelo malo ¢asa, da bi spodbujali obsojence in jim pomagali pri reSevanju | R N
njihovih osebnih problemov in tezav.
36. | Delavci spodbujajo obsojence, da si izdelajo nacrt za svoje zivljenje po odpustu iz zavoda. R N
37. | V tem zavodu/oddelku je zelo malo druzabnega Zivljenja. R N
38. | V tem zavodu/oddelku se vse dejavnosti obsojencev skrbno nacrtujejo. R N
39. | Obsojenci v tem zavodu/oddelku so ponosni na svoj oddelek ali skupino. R N
40. | Ce se obsojenci prepirajo med seboj, imajo tezave z delavci. R N
41. | V tem zavodu/oddelku se pogosto uvajajo novi nacini usposabljanja obsojencev za zivljenje po R N
odpustu iz zavoda.
42. | Obsojenci nikoli ne vedo, kdaj bodo poklicani na razgovor k strokovnemu delavcu. R N
43. | Vse odlocitve v zvezi z zivljenjem in delom v zavodu sprejemajo delavci in ne obsojenci. R N
44, | V tem zavodu/oddelku je tezko ugotoviti, kako se pocutijo obsojenci. R N
45. | V tem zavodu bolj sposobni obsojenci pomagajo skrbeti za manj sposobne obsojence. R N
46. | Delavci spodbujajo skupinske in prostoCasne dejavnosti in aktivnosti obsojencev. R N
47. | Prostori za zaposlene so obi¢ajno zanemarjeni in neurejeni. R N
48. | V tem zavodu/oddelku obsojenci odkrito govorijo o svojih osebnih problemih. R N
49. | V tem zavodu/oddelku je zelo malo stvari, ki bi ¢loveka razburjale in vznemirjale. R N
50. | Ce obsojenec krsi pravila, ve kak$na bo kazen. R N
51. | V tem zavodu/oddelku obsojenci lahko odkrito Kkritizirajo delavce. R N
52. | Delavci spodbujajo obsojence k vecji samostojnosti. R N
53. | Delavci in obsojenci se pogovarjajo kaj mislijo drug o drugem. R N
54. | Strokovni delavec zavoda se v¢asih dogovori za sestanek z obsojencem, potem pa »nima Casa« . R N
55. | Delavci zahtevajo od obsojencev, da si izdelajo nacrt za zivljenje po odpustu. R N
56. | Delavci so obsojencem za zgled pri osebni urejenosti, Cisto¢i in redu. R N
57. | V tem zavodu/oddelku delavci zavirajo pogovore o spolnosti. R N
58. | V tem zavodu/oddelku so pogovori, razprave (diskusije) precej zanimive. R N
59. | Obsojenci ne vedo, kdaj bodo premesceni v drugo skupino, oddelek, zavod. R N
60. | Delavci nalagajo obsojencem zelo malo osebne odgovornosti. R N
61. | Delavci zelo redko popustijo pritiskom in zahtevam obsojencev. R N
62. | V tem zavodu je zelo malo poudarka na tem, kaj bodo delali obsojenci po odpustu iz zavoda. R N
63. | Lahko se rece, da vlada v tem zavodu/oddelku prijateljstvo. R N
64. | Delavci posku$ajo pomagati obsojencem, da bi bolje razumeli svoje osebne probleme. R N
65. | Obsojenci ne storijo ni¢esar sami od sebe, temvec delajo vse samo po zahtevah delavcev. R N
66. | Delavci mislijo, da je razpravljanje o problemih koristno. R N
67. | Obsojenci vedo, kdaj gredo lahko na razgovor k vzgojitelju, socialnemu delavcu, psihologu. R N
68. | Obsojenci lahko kli¢ejo delavee z njihovim imenom (npr. Milena, Joze). R N
69. | Delavci spodbujajo obsojence, da si sami organizirajo razli¢ne dejavnosti v prostem ¢asu. R N
70. | V tem zavodu/oddelku delavci in obsojenci govorijo to, kar v resnici mislijo. R N
71. | Delavci spodbujajo obsojence, da se naucijo kaj resni¢no novega za Zivljenje po odpustu. R N
72. | Lahko se reCe, da je ta zavod/oddelek zelo dobro voden in organiziran. R N
73. | Obsojenci skoraj nikoli ne govorijo med seboj o svojem spolnem Zivljenju. R N
74. | Obsojenci si resni¢no prizadevajo, da bi se poboljsali (prevzgojili). R N
75. | Delavci v tem zavodu/oddelku pogosto spreminjajo svoja stalisca. R N
76. | V tem zavodu/oddelku delavci redno nadzorujejo obsojence. R N




77. | V tem zavodu/oddelku obsojenci ne sodelujejo pri upravljanju zavoda/oddelka. R N

78. | V tem zavodu/oddelku obsojenci skrivajo pred delavci svoje misli, ¢ustva in stalisca. R N

79. | Delavci tega zavoda/oddelka razumejo obsojence in jim Zelijo pomagati. R N

80. | Ta zavod/oddelek si ni¢ ne prizadeva, da bi se obsojenci usposobili, da bi bili po odpustu iz R N
zavoda/oddelka v zivljenju bolj prakti¢ni in iznajdljivi.

81. | V tem zavodu/oddelku obsojenci razumejo drug drugega. R N

82. | V tem zavodu/oddelku se v skupinskih (grupnih) razpravah poudarja razumevanje osebnih R N
problemov obsojencev.

83. | V tem zavodu je zelo malo obéutka za skupno Zivljenje in delo obsojencev in delavcev. R N

84. | Ko pridejo v zavod/oddelek novi obsojenci, jim delavec razkaze zavod in razlozi pravila, ki veljajo | R N
v zavodu/oddelku.

85. | Ko so obsojenci poklicani na razgovor k delavcu zavoda, se zelo redko pustijo Cakati. R N

86. | Obsojenci imajo svojo besedo pri tem, kar se v tem zavodu/oddelku dogaja. R N

Hvala za sodelovanje.




Priloga 5:

Javni stipendijski, razvojni,
invalidski in preZivninski
—  sklad Republike Slovenije

Univerza v Ljubljani

P REPUBLIKASLOVENIA
‘8 MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE, Bl

ZNANOST IN SPORT

SOCIALNI SKLAD

»Projekt sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada*“

VPRASALNIK O DELAVCIH IN NJIHOVIH STALISCIH DE-2017

Navodilo: Obkrozite érko pred odgovorom.

1. Koliko ste stari:

a. manj kot 25 let

b. od 25 do 40 let c. 40 let in ved

2. Koliko ste bili stari, ko ste se prvi¢ zaposlili v vzgojnem zavodu, v prevzgojnem domu v Radecah ali
v zavodu za prestajanje kazni zapora:

a. manj kot 25 let

b. od 25 do 40 let C. 40 in veg let

3. Koliko ¢asa ste Ze zaposleni v tem zavodu:

a. manj kot 1 leto | b.

odldo5let |c.od5do10let | ¢. od 10 do 20 let d. 20 in vecd let

4. Ali ste zadovoljni s svojo sedanjo sluzbo (delovnim mestom)? (Obkrozite samo en odgovor):

a. vedno sem
zadovoljen/zadovoljna

b. obi¢ajno sem C. veckrat si zelim ¢. vedno si zelim
zadovoljen/zadovoljna | zamenjati sluzbo zamenjati sluzbo

5. Ali ima vedina VaSih sorodnikov, prijatel

| a. NE

| b. DA

ev in znancev po Vasi oceni boljSo sluzbo kot Vi?

6. Kako se pocutite, Ce Vas kdo vprasa, kak$no delo opravljate in kje ste v sluzbi:

svoje delo

a. ponosen/ponosna sem na | b. pocutim se neprijetno in sem

v zadregi z odgovorom

c. sram me je, najraje bi
zatajil/zatajila, kje delam

7. Ali Zelite, da bi Vas otrok opravljal enak poklic oz. delo kot ga opravljate Vi v tem zavodu:

a. DA, b. NE Zelim, vendar bi | ¢. NE Zelim, vendar bi to
zelim to dopustil/dopustila

dopustil/dopustila le, ¢e ne bi bilo storil/storila vse, da
nobene druge moznosti za zaposlitev | to preprecim

¢. NE Zelim in bi

8. Obicajno se pocutim ogroZen/ogroZena od obsojencev:

a. se popolnoma strinjam | b. se strinjam C. Se ne strinjam

¢. se sploh ne strinjam




9.V tem zavodu bi morali obsojencem olajsati Zivljenje:
| & se popolnoma strinjam | b. se strinjam C. se ne strinjam | ¢. se sploh ne strinjam |

10. Samo zelo stroge kazni lahko ljudem preprecijo kriminal:
| a. se popolnoma strinjam | b. se strinjam | c. se ne strinjam

&. se sploh ne strinjam |

11. Bilo bi dosti manj kriminala, ¢e bi bili vzgojni in prevzgojni zavodi ter zavodi za prestajanje kazni
zapora bolj strogi z gojenci/obsojenci:
a. se popolnoma strinjam ‘ b. se strinjam ‘ C. se ne strinjam

&. se sploh ne strinjam ‘

12. Kaj je po VaSem mnenju namen zapiranja prestopnikov v vzgojne zavode, v prevzgojni dom ter v
zavode za prestajanje kazni zapora (obkrozite lahko ve¢ odgovorov):

da se jih kaznuje za storjeno kaznivo dejanje

da se jih zastrasi, da ne bi ponavljali kaznivih dejanj

da se jim v Casu prestajanja zaporne kazni prepreci izvrSevanje novih kaznivih dejanj
da se z njihovim zapiranjem v zavode zavaruje druzbo pred kriminalom

da se jih prevzgoji

da se s kaznijo zastraSijo drugi ljudje, da ne bi izvrSevali kaznivih dejanj

s kaznovanjem se krepi morala in odgovornost ljudi

O | T

=h| D || O

13. Katere so prednosti Vase sluzbe v tem zavodu v primerjavi z drugimi sluzbami (obkrozite lahko
ve¢ odgovorov):

zanimivo delo

zanesljiva zaposlitev

beneficirana delovna doba

dobra placa

lahko delo

moznost napredovanja

ni nobene prednosti pred drugimi sluzbami

O |T|D

=h| D | O |Ox

14. Navedite neprijetnosti in teZave vasega poklica oz. dela v tem zavodu (obkroZite lahko ve¢
odgovorov):

nevarno delo zaradi nevarnih obsojencev

odnosi nadrejenosti in podrejenosti med delavci

neustrezen delovni Cas

tezko delo zaradi tezavnih obsojencev

slaba placa

neurejeni odnosi med samimi delavci

ni nobenih neprijetnosti in tezav

O |T|D

=h| D [O | O

15. Vecdina delavcev v tem zavodu bi rada zamenjala svoj poklic in delo, ¢e bi imeli za to priloZnost:
a. se popolnoma strinjam | b. se strinjam C. Se ne strinjam ¢. se sploh ne strinjam

16. Rehabilitacijski programi za obsojence so izguba ¢asa in denarja:
a. se popolnoma strinjam | b. se strinjam C. Se ne strinjam ¢. se sploh ne strinjam

Hvala za sodelovanje.
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VPRASALNIK O STALISCIH DELAVCEYV DO ZAVODA/ODDELKA DE-U-
2017

Vprasalnik izpolnil/a (obkrozite Stevilko):

1 - vodilni ali strokovni delavec/vodilna ali strokovna delavka
2- inStruktor/inStruktorica, ucitelj/uciteljica

3 - pravosodni policist/pravosodna policistka

Navodilo: Pri vsakem vprasanju v eno okence vpisete znak X

TAKO JE | NI TAKO | NE VEM

1 Ce bi znova zael delati v zavodu za prestajanje kazni zapora 0z.
Prevzgojnem domu v Radecah, b1 Zelel delati v tem zavodu.

2. | Delavec lahko napreduje v tem zavodu, ¢e sam hoce.

3 S sedanjim na¢inom nagrajevanja so najboljsi delavci pravi¢no
nagrajeni.

Delavci gredo v tem zavodu na "bolniSko" zaradi majhne praske,
4. | dase s tem izognejo neprijetnemu delu, obveznostim in
dolznostim.

5 Delavcem je bolj malo do zavoda, ker je tudi zavodu bolj malo
do tega, kaj se dogaja z delavci in v kaks$nih razmerah delajo.

6. | V tem zavodu uspehe delavcev praviéno nagrajujejo.

7. | Nadrejeni v tem zavodu premalo upostevajo predloge delavcev.

8 V tem zavodu dobijo nagrade in druge ugodnosti samo delavci,
ki to zasluzijo.

g | Po doloCenem ¢asu dela v tem zavodu zacnejo vsakega delavca
zapostavljati.

10. | Posten delavec v tem zavodu propada.

11. | Nagrade so v tem zavodu premajhne.




Delavec lahko napreduje v tem zavodu samo na Skodo drugih

12.
delavcev.

13 Moj nadrejeni daje vse mogoce prednosti in ugodnosti - SVojim
prijateljem.

14. | Mislim, da z novimi delavci v tem zavodu ne postopajo najbolje.

15. | Ta zavod si zelo prizadeva za dobro pocutje delavcev.

16 Mislim, da bodo delavci zapuscali ta zavod, ne glede na to, kaj
bo zavod ukrenil.

17. | V tem zavodu v celoti postopajo z nami tako, kot zasluzimo.

18. | Nadrejenim delavcem v tem zavodu zaupam kot samemu sebi.

19. | V tem zavodu so do vseh delavcev praviéni.

20.

Mislim, da ta zavod ravna z delavci bolje kot v drugih sluzbah.

Hvala za sodelovanje.
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PREDSTAVITEV NAMENA ANKETIRANJA
OBSOJENCI

Pozdravljeni,

InStitut za kriminologijo opravlja raziskavo merjenja druzbenega vzduSja v zavodih za
prestajanje kazni zapora in prevzgojnem domu. Raziskava se izvaja od leta 1980, na vsakih pet
do sedem let, v vseh slovenskih zavodih.

Z merjenjem druzbenega vzdusja zZelimo ugotoviti vase pocutje v tem zavodu, vzdusje, Ki v
njem vlada in najti moZnosti za izboljsave.

V vsakem zavodu obsojenci in delavci odgovarjajo na enake vprasalnike. Odgovori bodo zato
lahko pokazali, kako delavci in obsojenci doZzivljate druzbeno vzdusje v zavodu, ki ga skupaj tudi
soustvarjate.

Vsa vprasSanja so iz Zivljenja v tem zavodu/oddelku, npr. kaksna je hrana, spalnica, stranisce,
predvsem pa kaksSni so odnosi med delavci in obsojenci. Z izpolnjevanjem vprasSalnika boste
lahko povedali, kaj se vam v zavodu zdi dobro in kaj slabo.

POMEMBEN JE VAS ODGOVOR NA VSAKO VPRASANJE - ¢e vi ne napisete odgovora, ne bo
mogoce ugotoviti vzdu$ja v tem zavodu, saj edino vi poznate razmere, odnose med vami ter
odnose delavcev zavoda do vas.

Vprasalnik je anonimen, kar pomeni, da se nanj nikakor ni treba podpisati, zato nihce ne bo
mogel ugotoviti, kdo je izpolnil kateri vpraSalnik. Vasih odgovorov ne bo videl nihée drug, razen
nas raziskovalcev. Vprasalnike bomo po anketiranju mi odnesli in jih po obdelavi podatkov tudi
unicili. Ker vam odgovori na vprasalnik ne morejo $kodovati, lahko na vprasanja odgovorite
povsem odkrito - samo tako bomo lahko ugotavljali dejansko druzbeno vzdusje.

ReSevanje vprasalnika traja okoli 30 minut, sodelovanje je seveda prostovoljno. Si pa zaradi
statisticne zanesljivosti podatkov in realnosti rezultatov merjenja Zelimo ¢im vecjo stopnjo



odzivnosti. Zato vas prosimo, da izpolnite vprasalnik in pomagate spoznati vaSe pocutje in
razmere v tem zavodu.

Z izvedbo raziskave Zelimo prispevati k izboljSanju vzdusja in vaSih Zivljenjskih razmer v tem
zavodu/oddelku. Rezultati raziskave (v drugi polovici 2017) bodo morda lahko koristili tudi
tistim med vami, ki prestajate daljSo kazen, koristili pa bodo morda lahko Se vsem tisocem
obsojencev, ki bodo za vami prihajali v ta zavod/oddelek prihodnjih 5, 10, 50 ali 100 let.

Vsem, ki boste izpolnili vprasalnik, se zahvaljujemo za sodelovanje.

[zpolnjene vpraSalnike nam osebno vrnite ali oddajte v priloZeno ovojnico.

V Ljubljani, 24. 7. 2017 Mojca M. Plesnicar in Lana Cvikl
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PREDSTAVITEV NAMENA ANKETIRANJA
ZAPOSLENI

Pozdravljeni,

InStitut za kriminologijo opravlja raziskavo merjenja druzbenega vzduSja v zavodih za
prestajanje kazni zapora in prevzgojnem domu. Raziskava se izvaja od leta 1980, na vsakih pet
do sedem let, v vseh slovenskih zavodih.

Vsa leta (razen enkrat) jo je izvajal dr. Franc Brinc, ki ga nekateri morda tudi Se poznate. Letos
smo ob dokonc¢ni upokojitvi dr. Brinca izvajanje raziskave prevzeli mlajsi sodelavci.

Z merjenjem druzbenega vzdusja Zelimo zajeti vaSe pocutje na delovnem mestu, vzdusje, ki v
zavodu vlada in najti moznosti za izboljSave. V ta namen v vsakem zavodu obsojenci in
delavci odgovarjajo na enake vprasalnike. Odgovori bodo zato lahko pokazali, kako delavci in
obsojenci dozivljate druzbeno vzdusje v zavodu, ki ga skupaj tudi soustvarjate.

Vsa vprasanja so iz zivljenja v tem zavodu, na primer kaksni so odnosi med delavci in obsojenci,
ogrozenost pred nasiljem in podobno, osredotoca pa se predvsem na vaSe pocutje kot delavci
zavoda. Z izpolnjevanjem vprasalnika boste lahko povedali, kaj se vam v zavodu zdi dobro in
kaj slabo.

Vprasalnik je anonimen, kar pomeni, da se nanj nikakor ni treba podpisati, zato nih¢e ne bo
mogel ugotoviti, kdo je izpolnil kateri vprasalnik. VpraSalnike bomo po anketiranju odnesli in jih
po vnosu podatkov v racunalnik tudi unicili. Ker vam odgovori na vprasalnik ne morejo
Skodovati, lahko na vprasanja odgovorite povsem odkrito — samo tako bomo lahko ugotavljali
dejansko druzbeno vzdusje. Za tiste, ki v Casu naSega obiska niste utegnili, smo pustili
vprasalnike in kuverte s placano postnino.

Resevanje vprasalnika traja okoli 30 minut, sodelovanje je seveda prostovoljno. Si pa zaradi
statistiCne zanesljivosti podatkov in realnosti rezultatov merjenja Zelimo ¢im vecjo stopnjo
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odzivnosti. Zato vas prosimo, da izpolnite vprasalnik, k temu spodbudite svoje sodelavce in tudi
obsojence ter nam tako pomagate spoznati pocutje in razmere v tem zavodu.

POMEMBEN JE VAS ODGOVOR NA VSAKO VPRASANJE - ¢e vi ne napisete odgovora, ne bo
mogoce ugotoviti vzdusja, saj edino vi poznate razmere, odnose med vami, odnose nadrejenih in
odnose obsojencev do vas.

Z izvedbo raziskave Zelimo prispevati k izboljSanju vzduS$ja in vasih delovnih razmer v tem
zavodu. Rezultati raziskave (v drugi polovici 2017) bodo morda lahko koristili tistim med vami,
ki vas Casa Se precej let delovne dobe, pa tudi tistim, ki bodo za vami prihajali v ta delovni
kolektiv.

Vsem, ki boste izpolnili vprasalnik, se zahvaljujemo za sodelovanje in Zelimo Se veliko delovnih
uspehov in zadovoljstva pri teZkem ter osebno in druZbeno odgovornem delu.

Izpolnjene vprasalnike oddajte v priloZeno ovojnico ali nam jih osebno vrnite.

V Ljubljani, 24.7.2017 Mojca M. Plesnicar in Lana
Cvikl
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