Ste za nove
izzive?

PAMETNA ENERGIJA

STUDENTSKA POMOC NA PODROCJU B2B PRODAIJE (m/%)

Energetika je na pragu velikih sprememb: razprseni obnovljivi energetski viri,
elektromobilnost, nove tehnologije, digitalizacija, trajnostne resitve, Cista in
decentralizirana energija za vsakogar. Z odlo¢nimi in samozavestnimi koraki v skupini
GEN-I stopamo na pot zelene transformacije in spodbujamo posameznika, da pripomore
k boljsi, bolj zeleni prihodnosti. Ze vse od svoje ustanovitve se uvri¢éamo med najbolj
inovativne in hitro rastoce akterje, ne le na slovenskem, ampak tudi na evropskem
energetskem trgu. Z enakim zagonom in Se vecjo motivacijo Zelimo spremeniti svet na
bolje.

Skupina GEN-I se Ze vse od svoje ustanovitve uvrs¢camo med najbolj inovativne in hitro rastoce akterje, ne le na
slovenskem, ampak tudi na evropskem energetskem trgu. Sledimo viziji brezogljicne druzbe in verjamemo, da
do nje vodijo digitalizacija in napredne tehnologije, zato smo usmerjeni k razvoju inovativnih resitev za
trajnostni nacin Zivljenja.

S poglobljenim uvajanjem na delovno mesto bomo poskrbeli za to, da bos spoznal ekipo, kulturo in vrednote
druzbe, delovno okolje, nase produkte in procese, ter se podrobno spoznal s podrodji dela ekipe —
odgovornostmi in delovnimi nalogami. Hkrati bomo skrbeli za tvoj strokovni in osebni razvoj, ki ga bomo
podprli z internim znanjem, dodatnimi izobraZevanji in mentorskim programom.

PridruZi se nam, Ce Zeli$ pridobiti izkuSnje, raziskati svojo nadaljnjo profesionalno/poklicno pot in si zagotoviti
prednost na trgu dela.

Izzivi:
e  Administrativno pravna odpora B2B segmentu,
e urejanje dokumentacije za pridobivanje sluznosti in zemljiskih knjig,
e pomoc pripravi dokumentacije za prijavo na razpise za pridobivanje financnih virov in kohezijskih
sredstev.

Zahteve:
e imas Studentski status,
e sistudent/-ka visjih letnikov ali absolvent/-ka oz. svoje Studijske obveznosti lahko usklajujes z delom,
e te odlikuje visoka stopnja natancnosti in organiziranost,
e izkazujes interes za energetski trg.



Nudimo ti:

Poglobljeno uvajanje na delovno
mesto - poskrbeli bomo za to, da bos

: spoznal ekipo, kulturo in vrednote druzbe,
delovno okolje, nase produkte in procese, ter

se podrobno spoznal s podrocdji dela ekipe —
odgovornostmi in delovnimi nalogam.

Strokovni in osebni razvoj, ki bo podprt
z internim znanjem, z dodatnimi

! izobrazevaniji (te¢aji, konference, programi)
in mentorskim programom.

%ﬁ Zagnan kolektiv, v katerem je 50 % mosk

Dodatno pokojninsko in zdravstveno
zavarovanje.

Moznost hibridnega dela najmanj do
preklica epidemije.

H Clanstvo v aktivnem $portnem

dru$tvu SD-GEN-I s 17 razli¢nimi sekcijami
(od plezanja, kolesarjenja, kosarke, odbojke,
tenisa in golfa).

ih in 50 % Zensk.

Projekt urbanega vrti¢karstva na nagih obdelovalnih povrsinah,

Elektrificiran vozni park

@ kjer bo stala tudi nova poslovna stavba.

Delo se opravlja na organizacijski enoti druzbe GEN-I, d.o.o., v Ljubljani.

Ob prijavi oddaj svoj Zivljenjepis in motivacijsko pismo v slovenscini in anglescini do vkljucno 12. 07. 2021 na

splethem obrazcu.
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UGLEDNI
DELODAJALEC



https://gen-i.si/o-gen-i/zaposlovanje/razpisi/%C5%A1tudentska-pomo%C4%8D-na-podro%C4%8Dju-b2b-prodaje-a0k1i00002z5ldpea3/

