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Pastani del zovorovolniike rgodbe

RAZPIS ZA PRIZNANJA IN NAGRADE SLOVENSKEGA ZAVAROVALNEGA
ZDRUZENJA ZA STUDENTE FAKULTET IN VISOKIH $OL V REPUBLIKI SLOVENLI

Studente dodiplomskih, pod|plomsk|h in doktorskih Studijskih programov vabimo, da se prsjawte
na razpls 2a PRIZNANJA IN NAGRADE SLOVENSKEGA ZAVAROVALNEGA ZDRUZENJA 5

K sodelovanju vabimo vse, ki ste oz. boste svoja diplomska, podiplomska oz. doktorska dela
zakljucm v obdobju od 1. Januarja 2011 do 31 decembra 2012 terjlh boste pnjav:h in posredovall
__'.-na nas naslov do 31. 1anuar;a 2013; - : '

Dela lahko prijavijo samo Studenti, ki niso redno zaposleni v zavarovalnistvu, . . R

Slovensko zavarovalno zdruZenje s podeljevanjem priznanj in nagrad spodbuja resno in kakovostno
Studijsko delo Studentov fakultet in visokih 3ol v RS s podrogja zavarovalnistva ter stremi k napredku
in ugledu zavarovalniske panoge.

Dela bodo strokovno ocenili anonimni recenzenti, ki jih dolo¢i Komisija za nagrade pri S7z. Komisija za
nagrade pri SZZ bo na podlagi ocen recenzentov izbrala najbolj$a dela.

Teme del naj obravnavajo aktualna vprasanja s podro¢ja zavarovalnistva, naslove pa naj studenti
oblikujejo s svojim mentorjem.

Slovensko zavarovalno zdrufenje bo svefano podelilo priznanja in nagrade na tradicionalni
konferenci »Dnevi slovenskega zavarovalnistvac, konec maja oz. v zadetku junija 2013.

Nagrajenec bo preje! listino, denarno nagrado v viini 500,00 € neto ter priporodilo za zaposlitev v
slovenskih zavarovalnicah.

Nagrajenci bodo o podelitvi listin in nagrad cbves¢eni do 15. maja 2013.

Ljubijana, junij 2012



PRAVILNIK O PRIZNANJIH IN NAGRADAH SLOVENSKEGA ZAVAROVALNEGA ZDRUZENJA
ZA STUDENTE FAKULTET IN VISOKIH $OL V REPUBLIKI SLOVENIJ
{Pravilnik z dne 13.03.2012, s spremembami z dne 08.05.2012)

Splosne dolache
1. dlen

S tem pravilnikom Slovensko zavarovalno zdruZenje, g.i.z. (v nadaljevanju: $ZZ) dolo¢a vrste priznanj
in nagrad, ki jih SZZ podeljuje Studentom fakuitet in visokih Sof v RS, sestavo Komisiie za nagrade ter
postopek za ocenjevanje del in podeljevanje priznanj in nagrad.

2. dclen

Cilj podeljevanja priznanj in nagrad Studentom fakultet in visokih 3ol v RS je spodbuditi resno in
kakovostno Studijsko delo Studentov in prispevati, k ugledu fakultet in visokih $ol v RS in k ugledu in
napredku zavarovalniske panoge.

3. ¢len

5ZZ podeljuje priznanja in nagrade Studentom fakultet in visokih Sol v RS, vpisanih na redni ali izredni
dodiplomski, podiplomski oz. doktorski studij (v nadaljevanju: studenti).

Komisija za nagrade
4. ¢Elen

Vse postopke in naloge iz tega pravilnika izvaja Komisija za nagrade, po postopku opredeljenem v
Pravilniku o nacinu dela Komisije za nagrade pri SZZ. Komisijo za nagrade imenuje Svet SZ7 za
obdobje 3 let. Komisijo za nagrade sestavljajo trije ¢lani in sicer: univerzitetni profesor, predstavnik
SZ7 in strokovnjak s podrocja zavarovalnistva.

Razpis in prijava
5. ¢len

Priznanja in nagrade se podeljujejo za dela na tiste teme, ki jih na predlog SZZ razpile Komisija za
nagrade enkrat letno. Razpis se objavi na spletni strani 5ZZ in se posreduje na vse fakultete in visoke
Sole v RS po e-podti. Razpis vsebuje naslove tem, rok za oddajo del in pogoje, ki jih dolo&i Komisija za
nagrade. Na razpis se lahko prijavijo samo Studenti, ki nisc zaposleni v zavarovalnigtvu.

6. dien

Student na podlagi razpisanih tem pripravi delo pod mentorstvom izbranega univerzitetnega
profesorja. Dela, ki jih $tudenti predloZijo, morajo biti rezultat samostojnega in ustvarjalnega dela. Pri
tem se lahko Stejejo za dela diplomska, magistrska in doktorska dela. Za nagrade SZZ se lahko
predioZijo tudi dela, ki so rezultat skupinskega defa in obravnavanja opredeljenega problema. Pri
takih delih morata biti razvidna narava in obseg prispevka posameznega $tudenta, ki kandidira za
priznanje in nagrado.

Prijavi mora biti priloZeno fektorirano delo v dveh izvodih ter priporofilo mentorja v dveh izvodih.



Ocenjevanje

7. dlen

Vsako prijavljeno delo pregledata anonimna recenzenta ter podata svoji oceni. Komisija za nagrade
obe oceni pregleda in poda kon¢no oceno dela ter doloci prejemnike priznanj in nagrad.

Podeljevanje priznanj in nagrad
8. (clen

Priznanja in nagrade podeljuje direktor $ZZ oz. njegov namestnik na tradicionalni letni konferenci
»Dnevi slovenskega zavarovalni$tva«. Posamezen §tudent lahko prejme le eno nagrado v enem letu,

Priznanja in nagrade
9. ¢len

Prejemnik priznanja in nagrade prejme listino ter denarno nagrado v vidini 500,00 EUR neto. V
primeru, da je delo nastalo v soavtorstvuy, se denarna nagrada razdeli sorazmerno med vse
prejemnike nagrad. Stroskov v zvezi s pripravo dela S22 ne krije.

Poleg tega prejemnik priznanja in nagrade prejme priporoéilo za zaposlitev v sfovenskih
zavarovainicah.

$ZZ poskrbi, da se naslovi nagrajenih del ter imena prejemnikov priznanj in hagrad ter mentorjev
javne objavijo.

Prehodne in koncne dolothe

10. élen
SZZ vodi knjigo prejemnikov priznanj in nagrad.

11. ¢&len

Sredstva za nagrade se predvidijo v vsakoletnem financnem nacrtu SZZ.

12. ¢clen

Vse spremembe in dopolnitve pravilnika sprejema Svet SZZ.

13. Llen

Ta pravilnik z dne 13.03.2012, s spremembami z dne 08.05.2012 zafne veljati naslednji dan po
sprejemu na Svetu 527,

V Ljubljani, 8. maj 2012

Drago Cotar,
predsednik Sveta 577
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Zavarovanje kot mehanizem prenosa tvegan]
Kaj se zgodi, &e bankrotira globalna pozavarovalnica?
Zavarovanje in davki: kako davéni reZim RS vpliva na nabor zavarovalnih produktov, ki jih panujajo
zavarovalnice
Zavarovalni produkti za podjetja: Kako nefinancna podjetja uporabljajo zavarovalne produkte za
izboljfanje kapitalske strukture in / ali pomo¢ pri upravijanju s kapitalom?
Zavarovalni produkti za fizitne osebe:

- Kako fizi¢ne osebe kupujejo zavarovanja? Koliko na to obnasanje vpliva

ugled, viri zavarovalnice in javno dostopni podatki (razkritja)?
- Ali stranke bolj zaupajo produktu ali zavarovalnici? Kateri faktorji vplivajo na stranko, da
zamenja produkte?

- Dostopnost zavarovalnih produktov za osebe, starejie od 50 let.
Vloga lastnih zavarovalnic
Poslovni cikli v zavarovalnidtvu: kaj so vzroki in kak$ne posledice nastanejo ter kak3ni naj bi bili
{optimalni) odzivi zavarovainic ?
Zavarovalno pravo: Direktiva Solventnost Il je pripravijena na osnovi principle-based pristepa, ki izvira
iz anglosaksonskega sveta. Kak3ne so razlike med tem pristopom in slovenskim pravnim okoljem? Kako
ustrezno in uéinkovito prenesti zahteve v slovensko pravno okolje, da se pri tem ohrani originalni
koncept direktive?
Mikroanaliza konkretnega produkta Zivljenjskega zavarovanja
Zivljenjska zavarovanja za sodobne trine poti - analiza konkretnega primera
Pemen trinih poti za Zivijenjska zavarovanja - primerjalna analiza
Prilagajanje Zivljenjskih zavarovanj spremembam na trgu - analiza konkretnega primera
Zivljenjska zavarovanja za neposredno prodajo - analiza konkretnega primera
DruZbe za vzajemno zavarovanje
Vpliv organizacijske kulture na inovativnost zavarovalnice
Vpliv vodenja na uspeinost zavarovalnice
Uvedba dokumentnega sistema v zavarovalnico
Vpliv zavarovalnic na izvajanje zdravstvenih storitev
Doseganje poslovnih ciljev zavarovalnice s prenovo procesa sprejema v zavarovanje — avtomatiziraho
in telefonsko sprejemanje zavarovancev v Zivijenjska zavarovanja
Analiza uvedbe CRM sistema v zavarovalnici
Vloga druzbenih omreij v finanénih institucijah
Vloga prostovoljnih zdravstvenih zavarovalnic pri nadzoru izvajalcev zdravstvenih storitev v javnem
zdravstvenem sistemu

Razpolaganje s polico Zivljenjskega zavarovanja 6





