
Naložbo sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada. 

 

Več kot 80 % podjetij po vsem svetu je v družinski lasti in predstavljajo vodilno silo v svetovnem gospodarstvu. Komaj 30 % 

podjetij preživi prehod družinskega podjetja v drugo generacijo in le približno 12 % prehod v tretjo, medtem ko komaj 3 % 

družinskih podjetij nadaljuje svojo tradicijo v četrto in kasnejše generacije (Succession Planning, 2017). 

 

Pridružite se nam v torek, 11. december 2018, ob 15.00! 

UL, Biotehniška fakulteta, Oddelek za lesarstvo, Rožna dolina, C. VIII/34, Ljubljana, velika predavalnica 

Prijava: http://bit.ly/druzinsko_podjetnistvo 

 

PROGRAM: 

14:30 - 15:00 Registracija udeležencev 

15.00 - 15.10 Pozdravni nagovor 

prodekan Oddelka za lesarstvo prof. dr. Milan Šernek 

15:10 - 16:50 Uspešen prenos družinskega podjetja – oblike in faktorji uspešnega prenosa; 
Razmislek o družinskem podjetju; naj ostanem ali grem? 

mag. Tina Kociper 

16:50 – 17:00 Odmor 

17.00 – 17.30 Podpora države družinskim podjetjem 

Ida Praček, SPIRIT Slovenija 

17.30 – 18.00 

 

Predstavitve primerov dobrih praks prenosa družinskega podjetja 

- Silvaapis 

- Lotrič meroslovje 

 

Veselimo se druženja z vami! 

 

Več informacij Tanja Potočnik Mesarić (01 320 30 41, tanja.potocnik.mesaric@bf.uni-lj.si). 
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