PREOSTALO GRADIVO ZA VAIJE

Primeri doloc¢b v nekaterih ustavah

1. Ustava SFRJ iz leta 1974 (skupaj 417 ¢lenov)

Temeljno nacelo Il:

»Temelj teh odnosov je druzbenoekonomski polozaj delovnega ¢loveka, ki mu zagotavlja:
da s tem, ko dela s sredstvi v druzbeni lastnini ter neposredno in enakopravno z drugimi
delovnimi ljudmi v zdruzenem delu odlo¢a o vseh zadevah druzbene reprodukcije v
pogojih in odnosih medsebojne odvisnosti, odgovornosti in solidarnosti, uresnicuje svoj
osebni materialni in moralni interes in pravico, da uZiva rezultate svojega Zivega in
minulega dela in pridobitve sploSnega materialnega in druzbenega napredka, da na tej
podlagi najpopolneje zadovoljuje svoje osebne in druzbene potrebe in da razvija svoje
delovne in druge ustvarjalne sposobnosti.«

2. Ustava Republike Francije iz leta 1958 (skupaj 89 ¢lenov, sedaj 108 ¢lenov)

Prvi odstavek 25. ¢Clena:

»Mandatna doba obeh domov, Stevilo njunih ¢lanov, njihove place, pogoji za izvolitev,
razlogi za prenehanje funkcije poslanca in nezdruZljivost z opravljanjem poslanske
funkcije se dolocijo z organskim zakonom.«

3. Temeljni zakon Zvezne Republike Nemcije iz leta 1949 (skupaj 146 ¢lenov)

Prvi odstavek 1. ¢lena:
»Clovekovo dostojanstvo je nedotakljivo. Njegovo spostovanje in varovanje je dolZnost
vseh drzavnih oblasti«

4. Ustava Republike Slovenije iz leta 1991 (skupaj 173 ¢lenov, sedaj 174 ¢lenov)

78. Clen:
»DrZava ustvarja moznosti, da si drzavljani lahko pridobijo primerno stanovanje.«

5. Ustava Republike Kosovo iz leta 2008 (skupaj 162 ¢lenov)

147. ¢len:

»Ne glede na katerokoli dolo¢bo te ustave, ima Mednarodni mirovni predstavnik, v
skladu s Celovitim predlogom za reSitev statusa Kosova z dne 26. marca 2007, pristojnost
razlage na zadnji instanci o civilnih vidikih tega Celovitega predloga. Noben organ
Republike Kosovo nima pristojnosti presojati, zmanjsati ali drugace omejiti mandat,
pristojnosti in naloge iz 146. in tega ¢lena.«




